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Zoznam pouzitych skratiek

ADOS -
AS -
DDP -
DHM -
DI-
DNM -
DSS -
EON -
ICO -
KSK -
NCMP-
OOPP -
ooV -
OTE -
PSS -
SP -
SR-
Sz -
vUC -
VSZP -
Z00zZ-
ZPB -
Zps -
ZSS -

agentra domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

ambulantna sluzba

doplnkové dochodkové poistenie
drobny hmotny majetok
deinStitucionalizicia

drobny nehmotny majetok
domov socialnych sluzieb
ekonomicky opravnené ndklady
identifikacné ¢islo

Kosicky samospravny kraj

nahla cievna mozgova prihoda
ochranné pracovné prostriedky
ostatné osobné vydavky
operativno technicka evidencia
prijimatel’ socidlnych sluzieb
socialna poist'oviia

Statny rozpocet

Specializované zariadenie

vy$si uzemny celok

v§eobecna zdravotna poistovia
Zakladna organizacia odborového zvizu
zariadenie podporovaného byvania
zariadenie pre seniorov
zariadenie socialnych sluzieb
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., Starnut’ znamenada stupat’ hore. Cim vyssie sa clovek dostava, tym viac spotrebuje sil, ale o
to dalej vidi. “
Ingmar Bergman, §védsky rezisér

1. Udaje vieobecnej informovanosti
1.1 Strucny popis organizacie

Historia zariadenia SUBSIDIUM

Najstarsie stopy starostlivosti o chorych, starych a chudobnych T'udi, siroty a opustené deti
v Roznave siahaji az do roku 1569 odkedy s zaznamy z fungovania mestského $pitala, sluziaceho
ako sirotinec a do¢asny domov chudobnych. Mestsky §pital v roku 1710 vyhorel.

V rokoch 1712 — 1719 dal Juraj Andrassy na tomto mieste vystavat’ nova budovu pre tcely
mestského Spitala a jeho Cinnost’ zaopatril kapitdlom. Od roku 1837 sa na zéklade rozhodnutia
cirkevnej rady premenoval na rimskokatolicky a zacal fungovat’ len pre katolikov.

Chudobinec sa po staro€ia zachoval, aZ do roku 1951, ked’ v jini Okresny narodny vybor
zalozil prvy domov dochodcov, ako Statne ucelové zariadenie socidlnej starostlivosti s po€iato¢nym
stavom obyvatel'ov 22.

Zariadenie SUBSIDIUM je pokracovatel'om zdravotno-socialnych zariadeni, ktoré vznikali
na uzemi Roznavy .V roku 1992 sa domov dochodcov prest'ahoval do terajSich priestorov. V roku
2002 sa zmenou zakona, vznikom VysSich tizemnych celkov, zriadil ako Domov déchodcov
a domov socialnych sluZieb, ktorého organiza¢nou stcastou sa stal Utulok v Dobginej.

Postupne sa menila skladba klientov zariadenia. Obyvatelia postupne starli, pribadali u nich
Specidlne diagndzy, Alzheimerova choroba, demencie rozneho druhu, Parkinsonova choroba.

V roku 1998 prisiel do platnosti zdkon o socialnej pomoci, ktory podmienoval poskytovanie
socialnych sluzieb uz aj poskytovanim socidlnej prace na odbornej trovni. Tak to bolo aj v naSom
zariadeni. Zacala sa zavadzat’ socidlna praca, ergoterapia, poskytovanie socialnych sluzieb podla
individualnych potrieb klientov. Do popredia sa dostavala kvalita poskytovanych sluzieb, ktora bola
Vv zariadeni hodnotena monitoringami kvality.

1.1.2009 nadobudol platnost’ zdkon NR SR €. 448/2008 Z. z., ktory poskytol moznost’ vzniku
socidlnych zariadeni podla stupnia odkéazanosti na socialnu sluzbu, podporujic samoobsluzni
¢innost’ klientov, ich motivaciu k pracovnej Cinnosti, komunitnu starostlivost, poskytovanie

socialnych sluzieb podl'a individualnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Po analyze potrieb

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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prijimatelov domova dochodcov a DSS a prijimatelov Utulku v Dobsinej vzniklo od 1.1.2010
zariadenie SUBSIDIUM — Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb s organizaénou sucastou Zariadenie podporovaného byvania v Dobsinej. Dal§ia zmena
nastala od 1.1.2013, ked” vznikla ambulantnd forma S$pecializovaného zariadenia a Zariadenie
podporovaného byvania sa definitivne prestahovalo do budovy zariadenia SUSIDIUM-
Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb so sidlom v
Roznave.

0d 31.12.2019 doslo k zruseniu predmetu ¢innosti rozpoctovej organizacie SUBSIDIUM —
Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb ato domova
socialnych sluzieb. S ti¢innostou od 1.1.2020 doslo k zmene ndzvu rozpoctovej organizacie na

SUBSIDIUM — Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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Hlavny ciel
Vyuzivanie l'udsko — pravneho principu v poskytovanych sluzbach a pre prijimatel'ov vytvorenie
klimy zameranej na ich ipIné akceptovanie a holisticky pristup. Pre napiiianie vizie a hlavného
ciel'a ma zariadenie SUBSIDIUM stanovenu nasledovna
Politiku kvality:
Poskytujeme kvalitné socialne sluzby seniorom a zdravotne postihnutym ob¢anom podla ich
individudlnych potrieb a realnych ocakavani.
Priebezne monitorujeme, vyhodnocujeme a napiiame poziadavky, odakavania a spokojnost’
prijimatelov.
Postupne vytvarame podmienky naklonené zmenam v postaveni prijimatel’a, ktory rozhoduje o
svojom ddstojnom a nezavislom Zivote.
Cielavedome vytvarame dlhodobé pozitivne vztahy s prijimatel'mi, ich pribuznymi a
zainteresovanymi organizaciami.

Systém manazérstva kvality uplatiiujeme ako nastroj trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb.
Vyuzivame eurdpske poznatky a inovativne prvky, ¢im zlepSujeme podmienky pre d’alsi rozvoj
nasSich aktivit, odbornej urovne zamestnancov a ich kompetentnost’.

Vytvarame pracovné prostredie eliminujice vznik moZnych chyb, a podporujliice vzajomnu
doéveru, zodpovednost’, motivaciu a partnerstvo.

Uplatiiujeme princip prevencie pred principom népravy.

Dodrziavame zasady a poziadavky bezpecnosti prace, Zivotného prostredia a ochrany pred
poziarmi a dbdme na spolo¢ensku zodpovednost’.

Motto
,LahSie nesie bremeno staroby ten, kto citi, Ze nie je sam*

(Jan Pavol II.)
Poslanie zariadenia

Vytvéranie podmienok a poskytovanie sluZieb, kde hlavnou prioritou je prijimatel’, ktory ma

kontrolu nad svojim nezavislym zivotom v komunite a prostredie v ktorom Zije, vnima ako svoj
domov.
Vizia

Chceme byt modernym poskytovatel'om kvalitnych socidlnych sluzieb, ktory dava priestor pre

sebarealizaciu prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj personalu ako podporného prostriedku pre

zabezpecenie kvality Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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1.2.

Tab. ¢ 1 Identifikacné udaje

r

Identifika¢né idaje organizacie

Nazov organizécie

SUBSIDIUM

Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov

Sidlo

Betliarska 18, 048 01 Roziava

Pravna forma

Rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’

Kosicky samospravny kraj

ICO

00695327

Statutarny zastupca

PhDr. Ingrid Ferenéikova PhD., poverena riadenim

Predmet ¢innosti s preukézanim
plnenia poziadaviek normy

STN EN ISO 9001:2015

Poskytovanie celoro¢nej pobytovej a ambulantnej
socialnej sluzby seniorom a ob¢anom so zdravotnym
postihnutim

Forma socialnej sluzby

Celoro¢na pobytova

Druh socialnej sluzby a kapacita Specializované zariadenie 86
podla registra poskytovatel'ov :
Ambulantna 10
Zariadenie pre seniorov 50

Zariadenie podporovaného byvania 9

Celkova obsadenost’ k 31.12.2022

143

Kontakty:
WEB:
TEL.:

E mail:

www.webnode.subsidium.sk
+421587322946
subsidium@subsidium.sk

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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1.3. Predmet ¢innosti zariadenia SUBSIDIUM

SUBSIDIUM — Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov v Roziave /dalej

SUBSIDIUM/ je rozpoctova organizacia zriadend KosSickym samospravnym krajom.

Zariadenie SUBSIDIUM poskytuje socialne sluzby podl'a zdkona ¢&. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykonava odborné, obsluzné a d’alSie
¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo uzatvara podmienky na ich vykonavanie

V rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré poskytuje.

Sme modernym poskytovatel'om socialnych sluzieb, ktory dava priestor pre sebarealizaciu
prijimatelom socidlnej sluzby, ale aj persondlu ako podporného prostriedku pre zabezpecenie

kvality zivota prijimatel'om socialnej sluzby .

Zariadenie SUBSIDIUM - Specializované zariadenie poskytuje za podmienok

ustanovenych zakonom ambulantnii (denny pobyt) a celoroénui pobytovy socialnu sluzbu dospele;j

fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a ma zdravotné postihnutie ktorym
je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, demencia rdzneho typu etiologie

a organicky psychosyndrom t'azkého stupna.

Zariadenie SUBSIDIUM ako $pecializované zariadenie poskytuje pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu a zdujmovu cinnost, utvara podmienky na

uschovu cennych veci.

Zariadenie SUBSIDIUM - zariadenie pre seniorov poskytuje za podmienok ustanovenych
zakonom celoro¢nt pobytovu socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje  zinych vaznych doévodov. Zariadenie SUBSIDIUM ako zariadenie pre
seniorov poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje zaujmovu Cinnost, utvara

podmienky na uschovu cennych veci.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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Organizacnou sucastou zariadenia SUBSIDIUM, ktora nema pravnu subjektivitu, je
Zariadenie podporovaného byvania - poskytuje za podmienok ustanovenych zdkonom celoro¢nu
pobytovu socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osobe,
ak je odkazana na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny zivot. Zariadenie SUBSIDIUM
— zariadenie podporovaného byvania poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
poskytuje, socidlne poradenstvo, ubytovanie a pomoc pri uplatiovani prav a pra&vom chranenych

zaujmov. Utvara podmienky na pripravu stravy, vykonava socialnu rehabilitaciu.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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2. Organizac¢na Struktiara

Vyro¢na sprava

Organizaéna Struktira platnd od 15.12.2021

& S

Druh socialnej sluzby:
Forma socidlnej sluzby:

Kapacita socidlnej sluzby:

Poclet zamestnancov:

P podiel odb

zar a zar
Specializované zariadenie
pobytova - rotna
86 -
& o l Riaditer
74 %
0,5

Strana 10z44

ie pre seniorov, Betliarska 2032/18, 048 01 RoZfiava, okr. RoZiava

Asistent riaditela

| ManaZer kvality

r Personalista

| R |aaas
| | | | | | |
Ekonomicky Prevadzkovy Stravovaci O3etrovatelsky Opatrovatel'sky Socidlna préaca SocHins
i ¥ i rehabilitacia
1,6 l 8,2 6,5 15,4 I 25,6 | 2,8 I 5,1
| 3 % , " | Veddici 050 . 3 S T
Vedici PrU r Vedduci StU —1 P i = | Veduci OpU |7 Veduici USP [ Veddci USR
Elos | o4 [_oa | _os | | T
’ | P % 3 | In3truktor soc.
r Ekoném — l:kladovy hospodar Nutriény terapeut I Staniéna sestra r Opatrovatel Socialny pracovnik rehabilitacie
0,5 | 0,5 I 0,4 | 1 | 25 I 2 | e
Ué&tovnik Pracovnik praéovne — Kuchar — Sestra zmenova |— Sacinipiac Rracovhikrozvols
spravca financii prac. zruénosti
1,0 2,9 2,6 l 7 l 0,5 | 1
| Vratnik —1 rPomocnv kuchar —f l Sestra denna
1,2 2,3 | I 1 |
| Udribar =l l Skladnik - [ ZdavasickyieN
asistent
3,1 0,4 |
Bufetar —
0,3

PhDr. Ingrid

Ferenfikova, PhD.

poverena riadenim SUBSIDIUM

Odchylky v stéte Gvazkov v jednotlivych druhoch sociadlnych sluZieb suvisia s ich prepoé&tami a zaokruhlovanim v programe MS Excel.

SUBSIDIUM - SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roznava

Oboznadmeny a suhlasi s organizadnou Struktiirou:

po veci

35 Odboru 1
Kosicky samospravny kraj
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Organizacna Struktura platna od 15.12.2021

SUBSIDIUM - 3pecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, Betliarska 2032/18, 048 01 RoZfiava, okr. RoZfiava

Druh socidlnej sluzby: Specializované zariadenie

Forma socidlnej sluzby: ambulantna

Kapacita socidlnej sluZby: 10 -

Pocet zamestnancov: 55 ; s

Percentuilny podiel odbornych zamestnancov Z R@adktef

na pofte zamestnancov: 66 % — o
I 1 1

Asistent riaditefa Manazer kvality Personalista

l 0,1 | 0,0 0,1

Socidlna
K e f . : # . 2
Ekonomicky Prevadzkovy Stravovaci Socidlna praca retabilitécia
| 0,2 | 0,8 | 0,6 02 | I 3,1
Veduci PrU — Veduici StU — Veduici USR
l 0,1 l 0,0 | 0,1
5 T Socialny prac. - Instruktor soc.
Ekoném Skladovy hospodar Nutriény terapeut SBrAVCS fnarel cohabilitacio
0,1 I 0,1 | 0,0 | 0,2 | 3
Ué&tovnik — Pracovnik pra¢ovne |—j Kuchar —
| 0,1 I 0,3 0,3
Vratnik — Pomocny kuchar |—
0,1 I 0,2
Udrzbar — Skladnik —
0,3 I 0,0
Bufetar —
0,0

h N Akl

bc a isor i Struknirou:

Mosuit

PhDr. Ingrid Ferencikova, PhD. ;i ll& Ylndlmir Pnuca 3
poverena riadenim SUBSIDIUM PO ny riad: Odboru ch veci
Kosicky samospravny kraj

Odchylky v stucte avazkov v jednotlivych druhoch sociadlnych sluZieb savisia s ich prepoctami a zaokrihlfovanim v programe MS Excel.
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Organizaé&na Struktara platna od 15.12.2021
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SUBSIDIUM - 3pecializované zari a zariadenie pre seniorov, Betliarska 2032/18, 048 01 RoZfava, okr. RoZiiava
Druh socidlnej sluZby: zariadenie pre seniorov
Forma socidlnej sluZby: pobytova - ro¢na
Kapacita socidlnej sluzby: 50
Pocet zamestnancov: 27.9 ‘ /
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov ’Rla,ditve_l" /
na podte zamestnancov: 68 % - =
0,3
[ T 1
Asistent riaditela Manazer kvality Personalista
[ | | | | | ]
Ekonomicky = Prevadzkovy Stravovaci O3etrovatel'sky Opatrovatel'sky Socidlna praca Sl
s F 8 rehabilitécia
| 0,8 | 4,2 I 33 l 75 I 5,5 | &5 I 3,3
P BT i R Vedici 030 A - s
Veduci PruU Veddci StU = Hin a sectra Veduci OpU Veddci USP Veduci USR
o3 EeoR T [_os e [ o3
Ekoném = Skladovy hospodar Nutri¢ny terapeut [— Sestra zmenova Opatrovatel Socialny pracovnik ":::: :'t"ot;z?:
0,3 | EECE a2 | jEis | Fi 3
U&tovnik = Pracovnik pra¢ovne Kuchar T Zdra\'lotmckv Soslgviesec ¥
asistent spravca financii
| 0,5 | 3.5 13 I 3 0,2
Vratnik Pomocny kuchar |—
0,6 1,2
Udribar Skladnik —
1,6 0,2
Bufetar s
0,2
Ob: y a suhlasi s or struktirou:

PhDr. Ing

Odchylky v suéte tvizkov v jednotlivych druhoch socidlnych sluZieb suvisia s ich prepo&tami a zaokruhfovanim v programe MS Excel.

Ferentikova, PhD.
poverend riadenim SUBSIDIUM

X/

Ing. Viadimir Pauco
¢ riad Odbor i

13t} ch veci

¥ T
Kosicky samo:
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Organizaéna Struktdra platna od 15.12.2021
SUBSIDIUM - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, Betliarska 2032/18, 048 01 RoZfiava, okr. RoZfiava

Druh idlnej sluzby: zariadenie podp ho byvania
Forma socidlnej sluzby: pobytova - roénd

Kapacita socidlnej sluzby: 9
Pocet zamestnancov: 4,2
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov

na podte zamestnancov: 68 %

Riaditel
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Odchylky v stiéte uvazkov v jednotlivych druhoch socidlnych sluzieb suvisia s ich prepoétami a zaokruhfovanim v programe MS Excel.

SUBSIDIUM - SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roznava
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3. Cinnost’ organizacie

Hlavnymi ¢innostami organizacie na usekoch zariadeni socialnych sluzieb je poskytovanie
pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlneho poradenstva, komplexnej
osetrovatel'skej starostlivosti, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia a udrzby

bielizne a satstva, osobného vybavenia, zabezpecenia pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti.

4.1 Vyhodnotenie ¢innosti Procesu Socialna praca

Prvoradd je humanizacia poskytovanych sluzieb vytvorenim klimy pre prijimatelov
zamerane] na ich uplné akceptovanie a holisticky pristup. Snazime sa vytvarat podmienky
a poskytovat sluzby, kde hlavnou prioritou je prijimatel’, ktory ma dostato¢nti kontrolu nad svojim

Zivotom a zariadenie vnima ako svoj domov.

Tab. ¢. 2 Pocet prijimatelov k 31.12.2022

Il’(zin;)g;?:é Skutoc¢na
Zariadenie pa kapacita
register
poskytovatel’ov
2022

Sp§c1al1z_ovane 86 85
zariadenie
Zar_ladenle pre 50 49
seniorov
Zariadenie
podporovaného 9 9
byvania
Ambulantna
forma SZ 10 2

Zvy$ovanim poétu prijimatelov v SZ vzrasta podet prijimatelov so stuptiom odkazanosti
V a VI, taktiez sa zvySuje pocet prijimatel'ov so stupiiom odkazanosti V a VI v ZpS. V zariadeni
podporovaného byvania za pozitivum povazujeme zabezpecenie aktiva¢nych prac a dobrovol'nicke;j
¢innosti, ¢im sa podarilo nielen efektivne zabezpecit’ socialnu rehabilitaciu prijimatel’ov, zabezpecit’
pravidelnu starostlivost’ o aredl zariadenia, malovanie interiéru, ale aj zaplatit uhradu za

poskytované socialne sluzby u vSetkych prijimatel'ov zariadenia podporovaného byvania.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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V zariadeni podporovaného byvania sa smazime zvySit' kvalitu Zivota prijimatelov aj
zapojenim sa do narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluZzieb.

Pocet prijimatel'ov v jednotlivych druhoch poskytovanej sluzby v stlade s registrom sa
snazime dosiahnut’ efektivnym prijimanim ¢akatel'ov z evidencie, sledovanim obsadenosti vol'nych
miest v jednotlivych druhoch poskytovanej socialnej sluzby a monitorovanim zdravotného stavu
prijimatel'ov.

Ambulantnt formu SZ v zariadeni SUBSIDIUM propagujeme a ponakame verejnosti a aj
ziadatelom o poskytovanie naSich sluzieb. Takmer vsSetci prijimatelia socidlnej sluzby
v ambulantnej forme SZ st Ziadate'mi o zabezpe&enie pobytovej formy.

V zZiadnom druhu poskytovanej sluzby neevidujeme nedoplatky za poskytovanu socialnu
sluzbu.

Co sa tyka celkovej spokojnosti prijimatelov uvadzame spokojnost’ prijimatelov

s poskytovanymi sluzbami, s kvalitou prace zamestnancov a pocet staznosti v priebehu roku 2022.

Tab. ¢. 3 Pocet staZnosti

Zariadenie 2022

Specializované zariadenie

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie
podporovaného byvania

oO| O | o | o

Ambulantna forma SZ

St'aZnosti sme nezaznamenali zo strany prijimatel'ov, ani rodinnych prislusnikov.

Tab. ¢. 4 Spokojnost prijimatelov s poskytovanymi sluzbami v roku 2022

Indikat Jar Jesen
nETAor 2022 2022

Celkova spokojnost’
PS?S poskytovanim 91.59% 91.61%
sluzieb
Celkova spokojnost’
PSS s kvalitou prace 96,84% 95,91 %.
Zamestnancov

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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Pri vyhodnocovani vysledkov dotaznika je vSak potrebné uviest’, Ze do ankety sa za posledné
roky zapaja Coraz mensi pocet prijimatel’'ov (priblizne 37).

V roku 2022 sme pocas individualnych rozhovorov, schddzi prijimatelov a Vvo
vyhodnoteniach dotaznikov o spokojnosti s poskytovanymi  sluzbami  zaznamenali menej
podnetov, ktoré sa tykali nespokojnosti prijimatelov s kvalitou oprav a s kvalitou poskytovanej
stravy.

Schodzi prijimatelov sa zacastituje mensi pocet prijimatel'ov vzhl'adom k zvySenému poctu
prijimatelov so zhorSenym zdravotnym stavom(tito prijimatelia su informovani pocas
individudlnych rozhovorov).

V ramci prace s prijimate'mi sa zamestnanci snazia v prvom rade motivovat’ prijimatel'ov
k aktivizacii, edukaciou prijimatelov sa snazime poukazat na dolezitost ich aktivizacie,
komunikacie a interakcie s komunitou zariadenia SUBSIDIUM. Taktiez vedieme prijimatel'ov
k pobytu na ¢erstvom vzduchu.

Taktiez u prijimatel’ov, ktori pre svoj nepriaznivy zdravotny stav trpia bolestami alebo st
introverti je pomerne tazka meratel'nost’ efektivity podujati. Nasim cielom je pristupovat’ k tymto
prijimatelom individudlne. Sme radi, ak ich motivujeme, hoc aj ku kratkemu pobytu v kultirnej
miestnosti, ak si zahrajl kartova alebo spolo€ensku hru, pozru v spolo¢nosti televizny program. Uz
len kratku prechadzku v interiéri zariadenia, napriklad z izby do kultirnej miestnosti a kratku
komunikaciu s inymi prijimatel'mi, ¢i zamestnancami povazujeme za Uspech.

Najvdcsou prioritu je zachovanie autonomie prijimatelov pocas celého poskytovania
socialnej sluzby.

Poskytovali sme terapie alebo ich prvky individudlnou formou, Co je uvedené vo
vyhodnoteni individudlnych planov.

Z kultarnych a spolo¢enskych podujati sme v roku 2022 uvediem: Zolikovy trojkralovy
turnaj, Tyzden mozgu 2022, zorganizovali sme Marec mesiac knihy, Den otvorenych dveri, Den
matiek, letné opekanie slaniny a klobasok v areali zariadenia, Jubilanti, Den otcov, Juniales, Oslavu
pri prileZitosti tGcty k star§im, adventné dopoludnia,  posedenie pod jedli¢kou, silvestrovské
dopoludnie.

V tabul’ke ¢. 5 uvadzame informacie o terapiach organizovanych v roku 2022 podl'a potrieb
prijimatel'ov a zdravotného stavu prijimatel’ov .

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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ROK

TERAPIE

Arteterapia

Ergoterapia

Muzikoterapia

Rezonanc¢na
muzikoterapia

Tréning pamiti

2022

Pocet stretnuti 3
Pocet PSS 3
Casové trvanie min. 45-60
Pocet PSS v skupine 3
Pocet stretnuti 48
Pocet PSS 17
Casové trvanie min. 45-60
Pocet PSS v skupine 5-8
Pocet stretnuti 48
Pocet PSS 87
Pocet PSS v skupine 5
Casové trvanie min. 30-60
Pocet stretnuti 70
Pocet PSS 50
Casové trvanie min. 60
Pocet PSS v skupine 4-5
Pocet stretnuti 48
Pocet PSS 36
Casové trvanie min. 60
Pocet PSS v skupine 5-8

SUBSIDIUM - S§Z a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roznava
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Pocet stretnuti 60
Remini « Pocet PSS 33
eminiscenéna
terapia Casové trvanie min. 35-45
Pocet PSS v skupine 4-6
Pocet stretnuti 58
Tanecno Pocet PSS 72
pohybova
. Casové trvanie min. 30-45
terapia
Pocet PSS v skupine 4-6
Pocet stretnuti 40
Hudobno — Pocet PSS 36
naboZenské
dopoludnia Casové trvanie min. 60
Pocet PSS v skupine 10-12
Podet stretnuti 50
Eosaanie Pocet PSS 14
v cukrdrni Siesta Casové trvanie min. 20
Pocet PSS v skupine 5
Pocet stretnuti 5
Dopoludnie so Pocet PSS 42
psikom Casové trvanie min. 10-15
Pocet PSS v skupine Individ.

Z uvedeného prehl'adu vyplyva, ze sa vraciame K poctu terapii i po¢tu aktivit konanych

pred vyskytom pandémie COVID — 19.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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4.1.1 Osetrovatel’ska starostlivost’

Prijimatel'om socialnych sluzieb poskytujeme zdravotnt starostlivost’ v rozsahu komplexnej
oSetrovatel'skej starostlivosti. Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost je charakterizovana
holistickym pristupom, zahtiia starostlivost’ nielen o medicinske problémy prijimatel'ov, ale hlavne
0 jeho osobu ako celok s uspokojovanim bio- psych- socialno — spiritualnych potrieb. V zariadeni
SUBSIDIUM je zabezpecend nepretrzitd prevadzka kvalifikovanym, odbornym personalom
osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti.

Ciel'om oSetrovatel'skej starostlivosti je:

- zabezpecenie a plnenie ordinacie lekarov

- stabilizécia, udrziavanie zdravotného stavu prijimatelov

- zlepsit kvalitu zivota u prijimatel'ov

- podpora mobility, nezavislosti a sebestacnosti u prijimatelov

- spolupraca a sucinnost’ s blizkymi osobami prijimatel'ov socialnych sluzieb
- zmieriovat utrpenie a zabezpecit' dostojné umieranie

Zo strany personalu je zabezpeceny humanny a individudlny pristup. OSetrovatel'sku
starostlivost’ poskytujeme pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb formou oSetrovatel'ského procesu,
ktory je zdokumentovany v informa¢nom systéme CYGNUS. V oSetrovatel'skom procese
postupujeme na zéklade oSetrovatel'ského planu, ktory je vytvoreny pre prijimatel'ov po posudeni
rizika destabilizacie.

Poskytovanu oSetrovatel'sku starostlivost vykazujeme poistencom poistovne za jeden
oetrovaci deft. Zmluvu mame predizenti s VSZP do 30.6.2023, poistoviiou Déovera ( na dobu
neurditd) a poistovita UNION prediZila platnost zmluvy do 30.11.2023. Zo ziskanej Giastky sme
zakupili pocitace, s ktorymi sme vylepsili technické vybavenie oSetrovni.

Osetrujtci personal kladie vel'ky doraz na prevenciu vzniku dekubitov. Snazime sa
minimalizovat’ vznik dekubitov v naSom zariadeni dodrziavanim osobnej hygieny u prijimatel'ov,
frekvenciou polohovania, vyuzivanim polohovacich pomocok, ako aj dodrziavanim pitného rezimu
a dostato¢nej vyzivy. V roku 2022 sme oSetrovali dekubity s ktorymi prijimatelia boli prijati do
zariadenia, alebo vznikli pocas hospitalizacie. VacSinu z nich sa ndm podarilo vylie¢it' (vid.

tabul’ku).

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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Tab. ¢. 6 Monitorovanie dekubitov v rokoch 2020 - 2022

PSS prijaty

s dekubitom, Dekubit vznikol

vzniknutym SUBSIDIUM

po hospitalizacii

Rok alebo dekubitom Vylie¢ené v zariadeni Vylie¢ené

2020 3 3 9

2021 1 1 4

2022 8 6 1

4.1.2 Bazalna stimulacia

Zariadenie SUBSIDIUM je pracoviskom bazilnej stimuliacie na
doleuvedeného certifikatu, ktory sme obhajili s platnost’ou do 6.10.2027.

€17 /2022 INSTITUT Bazélni stimulace podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. r. 0. 6.10. 2027

Lislo certifikace ). Opletala 680, 738 02 Frydek-Mistek o I: 25889966, DIC: CZ25889966 Platnost certifikitu

Vadélivacl spoletnost mé licenci od Basale e. pro patidani jeh kurzd
Bazdlni stimulace v zemich EU, Svycarsku a Norsku a akreditace Ministerstva zdravotnictvi CR, Ministerstva price a socidinich
vici ER, Ministerstva Skolstvi, mladete a télovychovy CR, Ministerstva zdravotnictvi Slovenské republiky

udéluje certifikaci

PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE
podle Prof. Dr. FROHLICHA®

SUBSIDIUM- Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov

Betliarska 18, 048 01 RoZfava
Uvedeny poskytovatel socidinich sluzeb prodel dne 15. 8. 2022 odbornym auditem a spinil stanovend kritéria pro certifikaci zafizeni v konceptu Bazalni
stimulace podle Prof. Dr. Frohlicha®. Jednim z predpokladi certifikace je proskoleni persondlu pfimé péée v 7 i
Bazalni stimulace podle Prof. Dr. Frohlicha®, které jsou i i 6 in Basale e. V. s platnasti ve
viech zemich EU, Svycarsku a Norsku. Zakladni a Nastavbové akreditované kurzy probihaly v obdobi 2011 - 2019.
Predchozi certifikace (audity) probéhly dne: 9.9.2014, 29.8.2017

INSTITUT BAZALNI
STIMULACE®

IBS

e Pro, 1. IAONUA

BASALE STIMULATION
INTEANTOAALR FERDERYERSN LY

www.bazalni-stimul

.cz

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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Pri poskytovani oSetrovatel’skej starostlivosti a socialnej rehabilitacie zamestnanci, ktori
maju zékladny kurz bazalnej stimulacie pouzivaji  prvky bazalnej stimulacie denne
v komunikacii, pri kimeni, polohovani a pri ktpani prijimatelov. V zmysle principov bazalnej
stimulacie pouzivame aj auditivnu, optickd stimulaciu.

Pravidelne aplikujeme u prijimatel'ov diametralnu masaz (predovsetkym s diagnézou po
NCMP) amasaz stimulujicu dychanie (pri respiratnych ochoreniach). Realizované prvky
prijimatelia vnimaju pozitivne, vyvolava u nich prijemny pocit a okrem fyzio- rehabilita¢ného

ucinku ma psychologicky efekt.

Tab. ¢. 7 Bazdlna stimuldcia v roku 2022

Prvok bazalnej stimulacie 2022
Masaz stimulujuica dychanie 7
Diametralna 14

Realizujeme aktiviza¢né Cinnosti na zlepSenie a udrziavanie mobility, ako vertikalizaciu,
nacvik chddze s pouzivanim vhodnych kompenzaénych pomdcok znizujice rizika padov
aporaneni. Fyziatricko — rehabilitaéna starostlivost’ aj v roku 2022 v nasom zariadeni podla

potreby na zaklade ordinédcie odborného lekara bola zabezpecena cez ADOS.

4.1.3 Vyhodnotenie oSetrovatel’ského procesu

NajcastejSie naplanované oSetrovatel'ské intervencie:
- podéavanie naordinovanych liekov per os,
- odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty,
- kontrola glykémie glukomerom,
- aplikacia lieCiva intramusculdrne a subkutanne,
- aplikacia neinjekcnej liecby — kvapky, masti, ¢ipky, obklady,
- oSetrovatel'ska starostlivost’ zamerana na prevenciu dekubitov,
- oSetrenie dekubitov,
- prevéz rany,

- zaistenie nakfmenia a dokrmovania prijimatelov.

SUBSIDIUM — SZ a ZpS, Betliarska 18, 04801 Roziava
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Tab. ¢. 8 Vyhodnotenie osetrovatelského procesu za rok 2022

Celkovy
Zariadenie Stabilizovanie Exitus
pocet
SZ 75 64 11
ZpS 24 20 4

Do nasho zariadenia prijimame véc¢sinou chronicky chorych prijimatel'ov vo vysokom veku,
alebo s tazkymi psychiatrickymi diagnézami. Snazime sa pri poskytovani oSetrovatel'skej
starostlivosti v ¢o najvyssej miere zlepsit’ kvalitu zivota prijimatel’ov.

Pracu v nasom zariadeni aj vroku 2022 zatienila pandémia ochorenia COVID 19.
Postupovali sme podla pokynov ausmerneni RUVZ Roziiava, podl'a usmernenia MPSV a R
a podl'a pokynov zriad'ovatel'a. S dodrziavanim hygienicko — epidemiologickych opatreni sme sa
snazili eliminovat’ vznik nakazy. V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti sestry zvysili kontrolu nad
zdravotnym stavom prijimatel'ov (2x denne monitorovali telesnu teplotu ). Pri potvrdeni nakazy
postupovali podl'a IP KOS ¢. 08 pri rieSeni vyskytu COVID 19 u prijimatelov zariadenia

SUBSIDIUM. Testovanie antigénovym testom cely rok zabezpe€ovali sestry zariadenia.

4.2 Popis Cinnosti a aktivit stravovania

Stravovaci usek zabezpecuje stravovacie sluzby a pripravu celodenne;j stravy pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb jednotlivych zariadeni SUBSIDIUM — SZ a ZpS , DSS JASANIMA a AMALIA
- organiza¢nu sucast’ JASANIMI, tiez aj obedy a vecéere pre vlastnych zamestnancov a obedy pre

cudzich stravnikov. Za hodnotené obdobie tj. rok 2022 bol celkovy odber stravy 373 046 porcii.

SUBSIDIUM = SZ @ ZPS ..o see s 202 745 porcii
SUBSIDIUM — SZ a ZpS, amb. fOrma ..........ccccceveeererevnrernnnnnss 121 porcii
JASANIMA DSS.....ooe s 147 557 porcii
JASANIMA DSS organizacna stic¢ast Amalia .........c.cccceeveueennenne 8 597 porcii
Zamestnanci racionalna diéta .............ccceeiiiiiiinnni, 8 832 porcii
Zamestnanci ZICnikova diéta ..........cceeeevvieviiieiiiieee e, 1 073 porcii
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751 porcii

3 103porcii

267 porcii

Tab. ¢. 9 Sumdr odobratych jeddl celodennej stravy
Sumar odobratych jedal celodennej stravy podPla diét v zariadeni
W -
SUBSIDIUM SZ a ZpS za obdobie rok 2020, 2021, 2022
Diéta Diéta s vDiéta Diéta Diéta
tekuta Diéta Diéta Diéta Diéta | Diéta bbmedz Diéta | ZI¢nik | diabet. Diéta diabeticka
ND [kaSovita glénikova fiabeticka facionalna | neslana - lezlepkova .| ZI¢nik. | diabet. Diéta | neslana | SPOLU
mlieka ‘e 2 |l q
ROK Setriac bezzvys. |nizkobiel
2020 0 39717 | 49791 45 650 217710 | 4199 | 12423 1824 30 18 465 49 96 0 389 954
2021 0 49874 | 45205 46 269 203593 | 5015 7775 2903 0 11637 0 381 0 372 652
2022 | 35 | 48036 | 45203 | 46930 | 206398 | 3772 | 9509 | 552 24 | 9670 | 0 406 2420 | 373046
Graf¢. 1
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0 III III III _— L 1 1 R | T
Diéta Diéta Diéta Diéta Diéta Diéta s Diéta Diéta Diéta Diéta Diéta
tekuta diabetick racionaln obmedz. bezlepko Zl¢nik. = diabet. @ diabet. nizkobiel SPOLU
kasovitd | ZI¢nikova eslana , - iy N
ND a mlieka va Setriac = zlcnik. | bezzvys.
w2020 0 39717 | 49791 | 45650 217710 4199 12423 1824 30 18 465 49 96 389 954
2021 0 49874 45205 46269 203593 5015 7775 2903 0 11637 381 372 652
m 2022 36 48036 45203 46930 206398 3772 9599 552 24 9670 0 406 373046

2020 m2021 w2022
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Diéty: Denny priemer pripravy stravy je 248 stravnikov, z toho 38 zamestnancov pobera
obed a 2 zamestnanci veceru, 1 cudzi stravnik pobera obed. Z hladiska lie¢ebnej vyzivy t.j. vyziva
chorych T'udi, ktorych zdravotny stav si vyzaduje zvlaStnu Gpravu stravy, ma priamy liecebny
ucinok, zmensuje zat'az kladent na organ postihnuty chorobou, podporuje procesy hojenia a celkova
kondiciu organizmu.

Klientom je poskytnutd racionalna strava, zl¢nikova (s obmedzenim tuku), neslana,
diabeticka, mleta strava, pripadne mixovana - kasovita strava, tiez aj bezlepkova strava pre
celiatikov, nizkobielkovinova strava pre klientov s ochorenim obli¢iek, ochorenim dna ( lat. arthritis

urica ), zvysenou hladinou kyseliny moc¢ovej v Krvi, a diabeticka / bezzvyskova strava pre klientov

S ochorenim Criev napr.

Ulcerézna kolitida,

Crohnova choroba,

diabeticka/neslana pre klientov s ochorenim diabetes a hypertenzia.

meteorizmus,

tiez aj

Dodrziava sa mechanické, chemické a termické Setrenie pri priprave pokrmov podla diét

a tiez je dolezité, aby bola strava pre klientov I'ahko stravitelna.

Diéty su podl'a diétneho systému rozdelené do 3 skupin a to su:

> zéakladné,

A4

Specidlne,

» Standardizované diétne postupy.

Zamestnanci maji moznost’ vyberu stravy, podla ich zdravotného stavu a to z racionalne;,

ZI¢nikovej a diabetickej stravy.

Tab. ¢. 10 Prehlad diét

Diéta or .y .y .y s s Diéta s Diéta Diéta
tekuti kiIx)éf\tfilté n?sll::::é racIi)(:flt:lna iléll)lliel:(t(?vé di:l))leettiiké bele)el e:(aové obmedz. | Diabetic/ Diéta diabet./
ND p mlieka Z1énik | nizkobiel | neslana
0 216
.. 10468 | 1288 | 42324 9156 9072 489 1780 | 1814
Ranajky 12
. 8941 839 36 198 8314 7257 350 1250 | 1413 136
Desiata
135 216
Obed 12 53 662 ‘ 1786 | 1806
7753 840 35 489 7 956 7346 488 1260 | 1412 135
Olovrant
) 12 | 10200 | 1288 | 38723 8 882 9072 488 1757 | 1813 216
Vecera
2 Vetera 4386 1412
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Graf¢. 2
1806 _ 135 , 216 12
= Diéta tekutd ND = Diéta kasovitd = Diéta neslana = Diéta raciondlna
= Diéta Zl¢nikova = Diéta diabeticka = Diéta bezlepkovd = Diéta s obmedz. Mlieka
= Diéta diabetic/Zl¢nik = Diéta nizkobiel = Diéta diabetickd/neslana

Stravna jednotka: Ked'Ze kazda diéta ma svoje Specifikd, rozdielna je aj stravna jednotka
kazdej diéty. Rézia na pripravu celodennej stravy je 2,50 eur, tato suma je rozdelend percentudlnym

podielom podl'a platného VZN Kosického samospravneho kraja a to nasledovne:

» Ranajky 12%
» Desiata 9%
» Obed 40%
» Olovrant 9%
» Vecera 30%
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Stravna jednotka podl’a druhu diét:

> Diéta racionalna 3,50 €
» Diéta zI¢nikova (s obmedzenim tuku) 3,50 €
> Diéta neslana 3,50 €
> Diéta kaSovita 4,25 €
> Diéta diabeticka 425 €
» Diéta diabetickd/ zI¢nikova 4,25 €
» Diéta diabetickd/ bezzvyskova 4,25 €
» Diéta diabeticka/neslana 425€
» Diéta nizkobielkovinova 425€
» Diéta bezlepkova 538€

Nakup a vydaj surovin: Finan¢né prostriedky pouzité na nakup surovin za rok 2022 bol

276 798 €. Z toho naSimi najvyznamnej$imi zmluvnymi partnermi boli:

» IN MEDIA spol.sr. 0.,
» Jakub Ilavsky s. . 0.,
» Damyss.r. 0.,

» Lunyss.r.o,

>

AG FOODS s. r. 0.

Celkové vynaloZené finan¢né prostriedky na vydaj surovin zo skladu za rok 2022 boli

281 880,67 €. Z toho:

» Miso a misové vyrobky v celkovej hodnote..........ccccoeevvvervennne. 57 325,10 €
» Mlieko a mlieCne VyrobKY ........ccocvvieviierienieiieieceee e 44 194,41 €
P ZeleNiNA @ OVOCIE ..ot 41 035,34 €
»  Hruby tovar @ CEStOVINY .......coveriiriiiiiiiiiiiseeeeee e 34812,10 €
»  Pekarenské VYTODKY ......cc.ccoiiiiiiiiiiiieiieceecie et 24 299,78 €
» Konzervovan€ VyTobKY .........ccccoveviiiiieiieiiieieecieeee e 18 635,08 €
P Mrazen€ VYTODKY ......ccoeciirieriieieeienieeieeeesie e saee e 37 155,36 €
D V£ |01 T VOSSPSR 4794,25 €
> SPECIAINe POtIAVINY.....c.cvcvreereeeercieieeieeeeses e seeees e 14 547,07 €
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4.3. Popis ¢innosti a aktivit technického zabezpecenia zariadenia
a) Prdce vykonané dodavatelskym spésobom:

oprava oporné¢ho mura /II. Etapa/,

rekonstrukcia vonkajsej kanalizacie v dizke cca 150 m,

oprava strechy nad obsluznym objektom,

oprava bleskozvodu,

Cistenie lojovej jamy,

oprava elektromotora horaku kotlov K1 a K2,

oprava chladiaceho zariadenia a vymena riadiacej dosky tepelného ¢erpadla,

pluhovanie vonkajSieho aredlu v zimnom obdobi — na zdklade uzatvorenej zmluvy,

YV V V V V V V V VY

oprava piatich sluzobnych motorovych vozidiel zariadenia,

pravidelny servis, STK, emisna kontrola, vymena pneumatik a v pripade potreby servisna

» zédkonom predpisané revizie bleskozvodov, plynovych horakov, tlakovych nadob,

elektrickych spotrebicov a protipoziarnych zariadeni,

» pravidelna ro¢na deratizacia a dezinsekcia priestorov zariadenia.

b) Opravné prdace vykonané vo viastnej rézii:

» Vykonanie dennej udrzby zariadenia podl'a potreby,

A\

dokoncenie rekonstrukcie sprchy a WC na psychiatrickej ¢asti 0.poschodia,

» podla vypracovaného harmonogramu planu malovania priestorov zariadenia a v pripade

potreby /napr. po imrti klienta/ v obytnom objekte sa vymalovalo spolu 26 izieb klientov,

na 0.posch. chodba, kancelaria veducej sestry SZ, na 1.posch. miestnost’ pre opatrovatel'ov

a v obsluznom objekte jedalen, mala jedalen a bufet,

» vymena poSkodeného a zvlneného gumolitu v Styroch izbach klientov zariadenia a na

schodisku 0.poschodia,

» udrzba a kosenie vonkajsieho arealu zariadenia.
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4.3.1. Hodnotenie spotreby plynu za rok 2022

Tab. ¢. 11 Spotreba plynu v rokoch 2019 - 2022

Rok 2019 2020 2021 2022

m?3 147 339 146 017 162 632 141 968

Vymena hlavného cCerpadla rozvodu kurenia a TUV v kotolni v r.2019 sa prejavila v
skvalitneni intenzity vytlaku médii do rozvodov aj v roku 2022.

Mimo vykurovaciecho obdobia vyuzivame na ohrev TUV mensi kotol Medved’ o vykone 44
kWh, ¢im Setrime energiu po¢as mesiacov maj — september.

Celoro¢na spotrebu plynu v porovnani s predchadzajiucim rokom sa nam znizila cca o0 20,7
tisic m® (12,7% ).

Aj v roku 2023 je nutné pokracovat’ v kontrole funk¢énosti ventilov a netesnosti radiatorov.

4.3.2. Hodnotenie spotreby elektrickej energie za rok 2022

Tab. ¢. 12 Spotreba elektrickej energie v rokoch 2019 - 2022

Rok 2019 2020 2021 2022

kWh 364 986 345 833 324 988 307 920

Po znovuzriadeni prevadzky vlastnej pra€ovne v roku 2019 doslo k zna¢nému zvySeniu
celkovej spotreby elektrickej energie za posledné roky.

Ako usporné opatrenie v roku 2021 sme sa vratili K systému vykurovania kuchynského
bloku tstrednym kurenim, ¢im sme dosiahli znacné zniZenie celoro¢nej spotreby elektrickej energie.

Postupnou vymenou ziaroviek v izbach klientov a v administrativnych miestnostiach na
usporné LED ziarivky sa nam tiez podarilo znizit’ spotrebu energie. V porovnani s rokom 2021 sme
dosiahli zniZenie spotreby elektrickej energie cca o 17 MWh (5,25%).

Pri zniZovani spotreby elektrickej energie budeme nad’alej dbat’ na pravidelnu kontrolu

elektrickych spotrebi¢ov pouzivanych na izbach a na jednotlivych prevadzkach nasho zariadenia.
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4.3.3. Hodnotenie spotreby vody za rok 2022

Tab. ¢. 13 Spotreba vody v rokoch 2019 - 2022

Rok 2019 2020 2021 2022

m?3 12 229 9927 10 600 10 960

Vel'ky doraz kladieme na osvetu medzi zamestnancami a prijimatel'mi v ramci Setrenia vody.
Aby sme zabranili tinikom vody pri pravidelnych obhliadkach v ramci zariadenia zameriavame Sa
na kontrolu vodovodnych batérii a splachovac¢ov WC.

Uz treti rok za sebou sa ndm podarilo udrzat’ ro¢nu spotrebu vody okolo 10 tisic m®. Jej
mierne zvysenie ovplyvnila hlavne vécsia spotreba vody na prevadzke pracovne, kde mnozstvo
vypratej bielizne v porovnani s predchadzajucim rokom 2021 sa zvysilo cca 0 10%, na 31 865 Kkg.

Chceme nad’alej pokrac¢ovat’ v uspesnom trende Setrenia vody - s pravidelnym mesa¢nym

vyhodnocovanim spotreby vody.

Tab. ¢. 14 Vyhodnotenie roka 2022

Plyn Elektrina Voda

Rok m3 € kWh € m3 €

2019 147 339 64 900 364 986 75193 12 229 40 545

2020 146 017 50 871 345 833 65 636 9927 33124

2021 162 632 51116 324 988 63 217 10 600 37991

2022 141968 | 328167 | 307 920 186 507 10 960 41 065
2022-2021 -20664 | +277051 | -17 068 +123 290 + 360 +3074

Rozdiel: +277 051 +123 290 +3 074 = + 403 415 €

V celkovom hodnoteni roka 2022 s porovnanim S predchadzajucim rokom 2021 vydavky za
plyn, elektrickil energiu a vody sa zvysili zo sumy 155 324,- € na 555 739,- €, ¢o predstavuje
zvySenie vydavkov celkovo az o 403 415,- € (t. je cca 0 365%).

Zvysenie vydavkov sa prejavilo nasledkom obrovského zvySenia jednotkovej ceny plynu

a elektrickej energie za 1 MWh v roku 2022, zapric¢ineného hlavne vojnovou situaciou na Ukrajine.
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4.4, Ludské zdroje

Riadenie l'udskych zdrojov v zariadeni SUBSIDIUM Roziava sa dlhodobo zameriava na
neprestajny rozvoj pracovnych schopnosti zamestnancov a zlepSovanie ich vyuzitia.

Na profesionalne zvladanie pracovnych povinnosti a predchadzanie syndromu vyhorenia
prebieha celorocne v zariadeni skupinova aj individudlna supervizia. V roku 2022 sa uskutoc¢nilo
11 superviznych stretnuti.

Organizacna Struktara, ktora plati od 15. 12. 2021, je Clenend na tuseky riaditel’a,

ekonomicky, prevadzkovy, stravovaci, oSetrovatel'sky, opatrovatel'sky, usek socidlnej prace a isek

socialnej rehabilitacie. V kazdom zariadeni t. j. v Specializovanom zariadeni, v zariadeni pre

seniorov aV zariadeni podporovaného byvania je v organiza¢nej Struktire premietnuty

percentualny podiel odbornych a neodbornych zamestnancov.

Tab. ¢. 15 Organizacna Struktira

Organizaénd 3truktdra platnd od 15.12.2021

SUBSIDIUM - 3 é jiea ie pre seniorov, ka 2032/18, 048 01 Roifiava, okr. Roifiava
Kapacita zariadenia: 155
Celkovy potet zamestnancov zariadenia: 110,5
1 iel odborngch 7
na celkovom podte zamestnancov: 68% Riaditel
= 15|
T 1
Asistent riaditefla Manazer kvality Personalista
33 0,2 1
I | ] I I |
| " 4 Socidlna
I Ekonomicky r Prevadzkovy Stravovaci F k Op Socidlna prica rehabilitécia
3 15,5 15 22,9 31,1 6,7 13,1
" Vedici 050 ” o . 6ci USR
G Veduci OpU Vedici USP r Vediici Ut
r Vediici Pr0 — r Veduci StU ek sastn T reduci Op! [
1 1 0,9 11 0,7 11
ik Indtruktor soc.
l Ekoném i l;ladovv hospodar — [ Nutri¢ny terapeut — Ftaméné sestra  [— Opatrovatel Socidlny pracovn rehabilitacie
= jis| | EEE S [ | = [ 1 |
Socidlny prac. - Pracovnik rozvoja
Uétovnik — | Pracovnik praZovne Kuchér l7 Sestrazmenovd Soriia fcanch plac:utnost
1
iz [ 55 | | TR [ ] [ I
r Vrétnik — Pomocny kuchdr rSeslra dennd
2 S
z Zdravotnicky
Udribar - Skladnik = et
R == S
Bufetar —
0,5
o a stblasis
- / |
/:/ /s Z/
Ui bz g/ N
dimir Pauco
PhDr. Ingrid Ferentikovd, PhD. A rll:sm‘": i vt
poverena riadenim SUBSIDIUM por b s.“‘Dtlhcv\'\losm\m -
Odchylky v stéte Gvazkov v jednotlivych druhoch socidlnych sluZieb savisia s ich prep i a zaokr G v progi MS Excel.
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K 31. 12. 2022 bol celkovy pocet pracovnych miest v zmysle schvalenej organizacnej
Struktary 110,5. Obsadenych bolo 108,5 pracovnych miest. Dlhodobo nie je obsadené miesto

riaditel’a.

Tab. ¢. 16 Kvalifikacnd Struktura zamestnancov

Dosiahnuté vzdelanie 2022
Zakladné vzdelanie 0
Stredné vzdelanie 22
Uplné stredné vzdelanie 58,5
Vyssie odborné vzdelanie 2
Specializacia 11*
Vysokoskolské vzdelanie 1. st. 5
Vysokoskolské vzdelanie II. st. 20
Vysokoskolské vzdelanie III. st. 1
SPOLU: 108,5

* mimo celkového poctu zamestnancov

Vsetci zamestnanci zariadenia SUBSIDIUM spinaja kvalifikaéné predpoklady v zmysle
platnej legislativy a takisto vietci zamestnanci spiiaju odbornii sposobilost’ podl'a ustanovenia § 84
zakona €. 448/2008 Z. z. na vykon ich pracovnych ¢innosti.

Zariadenie SUBSIDIUM plni poZiadavky zdkona o socidlnych sluzbach na maximalny pocet
prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Systém odmenovania zamestnancov zariadenia SUBSIDIUM je v stilade so Zakonom ¢.
553/2003 Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Od 1. 7. 2022 sa zvysila zakladna stupnica platovych tarif o 3%.
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Tab. ¢. 17 Cerpanie mzdovych prostriedkov v €

Priemerny Priefne:rny
Platy celkom Z toho odmeny pocet mesacny plat
zamestnancov | 5 zamestnanca
2020 1290 425,91 109 816,34 110,4 994,71
2021 1409 445,73 245 648,00 107,4 1 093,61
2022 1 448 809,79 224 668,50* 112,2 1 076,06
*Z toho: - 25 920,00 Eur - infekény priplatok z MPSVaR pre 71 odbornych zamestnancov

- 28 500,00 Eur — odmeny zo zdravotnych poistovni pre odbornych zamestnancov

Odborneé vzdelavanie

Ciel'om zariadenia SUBSIDIUM Roznava je zvySovanie kompetentnosti a odbornej trovne
zamestnancov prostrednictvom externého a interného vzdelavania. Ulohy v oblasti vzdelavania
vroku 2022 v stlade scielmi zariadenia boli zamerané na vyskolenie internych auditorov
a obh4jenie certifikatu kvality na recertifika¢nom audite. Dal3ou ilohou bolo vyskolit' zamestnanca
v nadstavbovom a prehlbujicom kurze bazalnej stimulacie s cielom obhajit” certifikat pracoviska
bazélnej stimulacie. Zariadenie SUBSIDIUM sa zapojilo do procesu deinstitucionalizacie
socialnych sluzieb, v rdmci ktorého sa zamestnanci zacastiiovali odbornych konzultacii. Veduci
zamestnanci Specializovaného zariadenia a Zariadenia pre seniorov absolvovali akreditované
vzdeldvanie krizového manaZmentu v socCidlnych sluzbach. VSetci zamestnanci boli vySkoleni
Vv poskytovani prvej pomoci. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny zriadilo v roku 2022 novy

informacny systém socialnych sluzieb a vyskolilo dotknutych zamestnancov.

1. Pasivna ucast’

¢ Deinstitucionalizécia socidlnych sluzieb (d’alej len ,,DI*) — odborné konzultacie
e DI —priprava a vzdelavanie manazmentu poskytovatel'ov a zriadovatel'ov

e DI —riadenie a manazment zmien v socialnych sluzbach v procese DI

e DI —podpora transformacnych timov

e DI - zriadenie a ¢innost’ metodického a koordina¢ného timu DI

e DI - odborné konzultacie
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DI — podporované zamestnavanie, ako sucast’ podpory v komunite

Dl — aktivizdcia apriprava na pracu uzivatelov sociadlnych sluzieb v procese DI
a tranformacie v procese DI a transformacie socialnych sluzieb — ilohy manazmentu

IS Cygnus — planovanie zmien a dochadzka

Reminiscenia

IS socialnych sluzieb

Povinnosti poskytovatela socialnej sluzby podmienenej odkazanostou a prava a povinnosti
prijimatel’'ov socialnych sluzieb

Poskytovanie prvej pomoci

Kvalita v socialnych sluzbach

XVI. Celoslovenska konferencia sestier pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb

2. Akreditované kurzy

Interny auditor kvality - 10 zamestnancov
Bazalna stimulacia nadstavbovy kurz — 1 zamestnanec
Prehlbujtci kurz Bazalnej stimulacie — 1 zamestnanec

Krizovy manazment v socialnych sluzbach 2. blok — 3 zamestnanci

Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov v zariadeni SUBSIDIUM

Zariadenie SUBSIDIUM ma uzatvorenu kolektivhu zmluvu so Zakladnou organizéaciou

odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri zariadeni SUBSIDIUM —

Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov (dalej len ,,ZOOZ*). V Kolektivnej zmluve sa

dohodnuté priaznivejSie pracovné podmienky oproti Zakonniku prace, ato krat$i ustanoveny

tyzdenny pracovny cas, dlhSia dovolenka o 1 tyzden, odchodné, odstupné. Zamestnanci 2 krat do

roka dostali prispevok zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na

stravovanie. Zamestnanci maji moznost’ poziadat’ o prispevok zo sociadlneho fondu pri nepriaznivej

zivotnej udalosti ako napriklad dlhodoba praceneschopnost’ alebo zivelna pohroma. ZOOZ tiez

prispieva svojim ¢lenom na stravovanie, pri Zivotnych a pracovnych jubiledch, narodeni dietata

a umrti rodinného prislusnika. Zamestnavatel’ prispieva tc¢astnikom doplnkového déchodkového

sporenia a v zmysle Zakonnika prace na rekreacie.
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5. DobrovolPnicka ¢innost’ poskytovanie nadStandardnych
sluzieb
5.1 Dobrovol’'nicka ¢innost’

Od 01.09.2022 bola znovu obnovena dobrovolnicka ¢innost’ v zariadeni. Dobrovolnicku
¢innost’ vykonavali dochodca a Studenti strednej zdravotnickej Skoly. Dobrovolnicka praca sa
vykonava vzmysle Zmluvy o vykone dobrovolnickej prace formou poskytovania pomoci
prijimatelom socialnej sluzby. Vykonavame Skolenie dobrovolnikov. Riadime ich v zmysle
Smernice 0 dobrovolnictve.

Dobrovolnikov riadi koordinator dobrovolnictva. Podporujeme a oceitujeme ich
pracu, dbame na ich kontinualnu edukaciu. Za doélezita povazujeme ich spolupracu a komunikaciu
s odbornymi zamestnancami zariadenia. Naj€astejSimi vykonavanymi aktivitami dobrovolnikov s
individualne rozhovory a Gitanie knih a asopisov. Dal§imi aktivitami su doprevadzanie
prijimatel'ov pri vychadzkach, pomoc pri aranzovani zariadenia a pomoc pri spolocenskych

podujatiach.

5.2 NadsStandardné sluzby poskytované pre verejnost’ v zariadeni

S cielom byt pruznym a otvorenym zariadenim prispdsobujiicim sa individualnym
potrebam ob¢anom regionu poskytujeme nadStandardné sluzby pre verejnost’ a to:
- tréning pamiti,
- muzikoterapiu, arteterapiu
- prepravu mikrobusom pre klientov a prepravu s doprovodom na vysetrenie do inych miest.

Cennik platny od 01.09.2021:

TTENING PAMELL.ccuvvieeiieeeiiieeeiee ettt e eite e e e e e e reeesree e sneeas 8,64 €/ terapia
MUZIKOTEIAPIA. ...cveeeeiieieee e 8,93 €/ terapia
ATTEEIAPIAL ...t 9,22 €/ terapia
Preprava mikrobusom na Namestie banikov...........cccccevvveneeiennnns 0,28 € / jeden cestujuci
Preprava 0sobnym autom..........cccuveeriieeiiieeiiieeieeeee e 0,273 €/km

V roku 2022 bolo za nadstandardnu prepravu prijimatel'ov uhradenych 674,94 €.
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5.3 Sponzorské dary a nadobudnuty majetok

Tab. ¢. 18 Prijaté dary v roku 2022

Hodnota
Darca Predmet darovania €
Agrarna komora Slovenska 80 kg muky 65,-
ATONA s.r.0. Odberové skimavky na CRP 100,-
ATONA s.r.o. Kyslikové flase 5 x 12 | 100,8
0.Z. Jesen Zivota Zavesovy textil, zaclony 2 270,83
0.Z. Jesen Zivota Chladnicka Orava 239,-
Agrarna komora Slovenska 100 kg muky 80,-
0.Z. Jesen Zivota Zahradné lavice 5 ks 518,8
Obrus teflénovy 120x160 cm
0.Z. Jesen Zivota 20 ks 204,-
SPOLU 2 890,43
Tab. ¢. 19 Nadobudnuty majetok v rokoch 2021 — 2022
Nadobudnuty majetok - druh majetku rok 2021 rok 2022
DHM 74 115,33 € 14 254,18 €
OTE 69,40 € 0€
INVENTAR 0,00 € 0€
Pracovné stroje a zariadenia 16 841,11 13620 €
Dopravné prostriedky 0€ 0€
Spolu 91 025,84 € 27 874,18 €
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6. Sprava o hospodareni
6.1. Vybrané ukazovatele zo suvahy k 31.12.2022

Tab. ¢. 18 Majetok zariadenia s vlastnickym prdvom

Majetok Suma
V sprave uctovnej jednotky /RO /
Pozemky 103 460,47
Budovy, stavby 211195414
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 361 070,71
Dopravné prostriedky 89 360,87
Umelecké diela 3000,00
Obstaranie hm. a investi¢ného majetku 78 183,03
Obezny majetok v sprave uctovnej jednotky 245 287,04
Néklady buducich obdobi 0
Majetok v sprave uétovnej jednotky 2 992 316,26
Tab. ¢. 19 Majetok zariadenie bez vliastnickeho prdva
Majetok, Suma
ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke pravo
Majetok, ktory vyuziva Gctovna jednotka na zaklade zmluvy
0 vypozicke
- zvadsovacia lupa 3762,92

Tab. ¢. 20 Kratkodoby financny majetok

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2022 v €

Bankove ucty — Socialny fond 3474,32
Bankové ucty — Depozitny Gcet 174 882,68
Bankové Géty — Sponzorsky ucet 0,00
Spolu 178 357,00

Tab. ¢. 23 Vynosy

Popis /¢islo ii¢tu a nazov/

Suma k 31.12.2022

Trzby za vlastné vykony a tovar

602 - Trzby z predaja sluzieb 669 004,10

604- Trzby zo sluzieb v bufete 13 642,28

662 - Uroky 0

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 3023 997,95

= bezny transfer na Skolsky klub

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu VUC 76 784,60

- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatel'a

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 56 435,92

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 5 951,60

- z&tovanie kapitalového transferu zo SR

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych 1770,25
subjektov mimo verejnej spravy

648 - Ostatné vynosy 0
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Popis /¢islo uctu a nazov/ Suma k 31.12.2022
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 375 615,48
502 - Spotreba energie
- elektrickd energia 186 507,38
- voda 21 302,76
- plyn 328 166,86
504 — predany tovar 12 916,15
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie 35 928,66
512 - Cestovné 953,74
513 - Naklady na reprezentaciu 0
518 - Ostatné sluzby 135 097,54
c) osobné naklady
521 - Mzdové naklady 1 456 430,63
524 - Zéakonné socialne naklady 514 724,84
525 — Ostatné socialne poistenie 10 668,00
527 - Zakonné socialne naklady 63 847,44
d) dane a poplatky
532 - Dan z nehnutel'nosti 5093,71
538 - Ostatné dane a poplatky 8 095,27
e) odpisy, rezervy a opravné
551 - Odpisy DNM a DHM
- odpisy z vlastnych zdrojov 76 784,60
- odpisy z cudzich zdrojov 5 951,60
- ostatné odpisy
f) finan¢né naklady
568 - Ostatné finan¢né naklady 250,99
0) naklady na transfery a niaklady z odvodov prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov 650 998,46
589 - Néaklady z budiiceho odvodu prijmov 31 647,92
h) ostatné naklady
545 — Ostatné pokuty a penale a uroky z omeskania 0
546 - Odpis pohl'adavky 0
548 - Ostatné naklady 0,26
549 — Manka a skody 0
i) dane z prijmov 0
591 - Splatna dan z prijmov
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Podsuvahové ucty k 31.12.2022 Hodnoty v €
Prenajaty majetok 3 762,92
Majetok DHM 508 229,40
Majetok OTE 13 908,37
Majetok - software 2 475,40
Vkladné knizky 9 835,02
Nevyplatené pozostalosti 7 957,52
6.3. Prehl’ad vydavkov a prijmov
Tab. ¢. 22 Prehlad vydavkov v rokoch 2020 -2022
Ekoponzlc.ka Nazov Skutoc¢nost’ 2020 v € LU R A Skuto¢nost’ 2022 v €
Kklasifikacia €
610 Mzdy a OOV 1290 425,91 1409 445,73 1448 209,78
620 Poistné 484 016,24 504 570,36 525 392,84
630 Tovary a sluzby 741 345,06 816 766,15 1068 391,48
640 Bezné transfery 16 978,37 19 867,53 38 956,94
710 Kap. vydavky 25 783,95 16 841,11 52 737,91
SPOLU 2 558 549,53 2 767 490,88 3133 688,95
Tab. ¢. 23 Prehlad prijmov v rokoch 2020 -2022
Ekonomicka ; Skutocnost’ . R . R
Klasifikécia Nazov 2020y € Skutocnost’ 2021 v € | Skutocnost’ 2022 v €
220 Admin. platby 571 770,37 584 731,92 660 381,66
240 Uroky 10,47 13,18 0
290 Prijmy z vratiek 0 0 0
310 Transfery 4 604,28 154 226,62 34 628,09
SPOLU 576 385,12 738 971,72 695 009,75

6.4. Prehl’ad pohladavok a zavizkov

Tab. ¢. 28 Popis vyznamnych poloZiek zdvézkov

Zavizok k 31.12.2022 v € Opis
Neuh. faktury- dodavatelia 68 587,29 Do lehoty splatnosti- neuhradené fa.
Iné zavizky — zrazky z miezd 2 809,85 Do lehoty splatnosti
Zamestnanci — mzdy za december 95 396,28 Kratkodobé zavizky- mzdy
Ostatné dane 12 520,48
ZGctovanie s organmi soc. 61 893,35 Kratkodobé zavizky- odvody
poistenia a zdrav. poistenia
SPOLU 241 207,25
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6.5. Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta

Vyvoj EON v rokoch 2020 — 2022
Ekonomicky opravnené naklady podla zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach st

naklady na ¢innosti uvedené v § 16 odborné Cinnosti, § 17 obsluzné ¢innosti a §18 d’alSie ¢innosti
uvedeného zakona.

Tab. ¢. 29 Prehlad ekonomicky oprdvnenych nakladov 2020 -2022

Druh ZSS 2020 v € 2021 v € 2022 v €
SZ 16 274,39 16 409,86 17 334,56
ZpS 14 217,47 15 030,79 20 149,90
ZPB 10 299,24 11 598,49 12 636,58
AS 232225 2 448,93 3506,34
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Rok 2021 2022
Druh zakazky Predmet zakazky vysutazend Financné
cenas DPH zdroje
Potraviny Dodévky misa a masovyh vyrobkov 145.741,10 95.793,09 |beiné
Nadlimitna
zakazka Nakup mlieka a mlie¢nych vyrobkov 66.901,53 78.337,38 | beiné
Roky 2020 - 2021 | Nakup mrazenych potravin 87.618,82 93.419,96 |beiné
Roky 2022 - 2023 | Nakup ovocia a zeleniny 77.348,88 115.507,56 | beiné
Nakup chleba a &erstvého petiva 63.978,50 71.721,20 |beiné
Nakup konzervovanych potravin 34.421,66 47.862,95 |beiné
Nakup mlynskych a ostatnych potravin 55.997,38 69.066,51 |beiné
Nakup $peckalne potraviny - DIA, kaSovita 13.101,84 35.282,52 |beiné
Nakup Vajcia v $krupine, Cerstvé 6.864,- 7.735 beiné
Potraviny spolu: 551.973,71 614.726,17 | beiné
Zakazky s nizkou
hodnotou Upratovacie a dezinfekéné sluzby 74.220 70.416 beiné
Dodévky zemného plynu 42.221,17 330.258,02 | bezné
Dodéavky elektrickej energie 60.985,08 221.879,90 | bezné
Zakazky s nizkou
hodnotou OOPP 3.515,47 beiné
tovary Nakup postelnej bielizne 7.596 beiné
Nakup postelnej bielizne 8.520 beiné
Dodavky originalnych ténerov 5.980,44 beiné
Nakup posteli s elektrickym zvihom a polohovanim 8.769,6 beiné
Nakup posteli s elektrickym zvihom a polohovanim 7.215,60 bezné
Nakup zdravotnych matracov s potahom 2.400 beiné
Dodavky ¢istiacich potrieb 24.494,50 23.491,44 |beiné
Nakup nového izbového nabytku 9.940 beiné
Nakup nového izbového nabytku Il. 14.130 beiné
Nakup nového izbového nabytku Il 10.820 beiné
Nakup nového nabytku do oetovni 7.800 beiné
Nakup vyZivovych doplnkov pre zamestnancov a
klientov 4.926,60 dotacia
Nakup $okovy schladzovaé/zmrazovaté 3.659,88 kapitalové
Nékup 2 ks Profesionélne chladnicky 4.399,63 kapitalové
Nakup pracich prostriedkov a prenajom davkovacich
systémov 14256,98 | bezné
Nakup Dezinfekénej brany 5.832 kapitalové
Rekonstrukcia vonkajsej kanalizacie prva ¢ast 28.317,91 |kapitalové
Oprava zatekajlcej strechy nad obsluznym objektom 11.662,14 |beiné
Oprava oporného muru Ill. Etapa 11.738,42 |beiné
Oprava ¢asti stropu kuchyne 5.787,79 beiné
Oprava kupelne na 3. poschodi 4.589,39 beiné
Oprava bezbariérovej kiipelne 4.055,55 beiné
Zhotovetnie klimatizéacie do jeddlne 2.949,60 kapitalové
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TEXT Spolu za Subsidium $7.2022 ZPB 2022 ZpS 2020
Tarifny plat 982 263,05 719 600,39 39 086,06 223 576,60
Osobné priplatky 74 179,89 43 441,70 4 836,53 25 901,66
Ostatné priplatky 167 698,34 105 554,91 7 143,43 55 000,00
Odmeny 224 068,50 168 868,94 3454,22 51 745,34
Poistné VSZP 68 705,04 47 042,34 4 000,00 17 662,70
Poistné ostatné 78 900,26 61 415,37 2 245,29 15 239,60
NP 20 756,95 14 626,50 874,15 5 256,30
SP 207 427,10 155 578,87 6 561,70 45 286,53
UP 11 946,14 8 613,76 400,00 2 932,38
IP 42 227,72 30 722,66 1727,72 9777,34
PvN 14 304,78 10 272,57 591,85 3 440,36
RF 70 456,85 49 085,54 297194 18 399,37
DDP 10 668,00 7 909,79 420,84 2 337,37
Tuzemské 953,74 892,84 0,90 60,00
Elektricka energia,plyn 464 673,19 423 436,61 26 196,76 15 039,82
Vodné a stocné 41 078,53 24 420,35 8 000,00 8 658,18
Komunikaéna infrastruktira 32,98 32,98 0 0
Telekomunikaéné sluzby 2 923,09 2 000,00 0 923,09
Interiérové vybavenie 3 945,65 3 945,65 0 0
Nakup VT 8 281,39 6 235,17 0 2 046,22
Néakup prev. Strojov 4 875,13 4 875,13 0 0
Vseobecny material 63 448,77 59 328,95 291,00 3 828,82
Postové sluzby 840,00 840 0 0
knihy asopisy 99,20 99,20 0 0
Prac. Odevy 5012,05 4 786,22 0 225,83
Potraviny 275 413,12 264 362,25 0 11 050,87
Paliva ako zdroj energie 299,71 299,71 0 0
PHM 3522,78 3522,78 0 0
Karty, znamky 68,70 68,70 0 0
Servis vozidiel 1821,24 1821,24 0 0
Udrzba VT 3420,00 2997 0 423,00
Udrzba prev. Strojov 4 234,04 4 234,04 0 0
Udrzba budov 23 800,56 23 800,56 0 0
Skolenie 2 667,00 2 667,00 0 0
Propagacia 358,80 358,80 0 0
Vseob. sluzby 107 085,23 96 548,60 94,31 10 442,32
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Specialne sluzby 755,20 755,20 0 0
Nahrady 6 366,38 5 729,57 136,81 500,00
Poplatky, odpad 8 351,46 8 351,46 0 0
Poistné 1 056,40 981,40 0 75,00
Pridel do SF 18 837,62 14 526,36 811,26 3500,00
Dane 5093,71 5093,71 0 0
Zdravotnickym zariadeniam 840,68 840,68 0
{(Icl)t;(r)lﬁll?l::éo.technolégie 14,28 14,28 0 0
Odmeny a prispevky 521,22 0 0 521,22
gfr;"e‘iﬁy LG s 7699,63 2 299,63 0 5 400,00
Na odstupné 11 536,50 7222,50 0 4 314,00
Na odchodné 6 960,00 6 960,00 0 0

Na ND 20 460,44 13 471,06 489,38 6 500,00
KV - $pecialne stroje, pristroje 52 737,91 52 737,91 0 0
Spolu 3 133 688,95 2 473 290,88 110 334,15| 550 063,92
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7. Ciele a aktivity na rok 2023
7.1. Pripravované projekty, programy a aktivity

Ciele kvality na rok 2023:

1. Spolupraca s U KSK pri realizacii projektu ,,ZniZenie energetickej naroénosti budovy*
zateplenim obvodovych stien a strechy, vymenou okien a instalovanim slnecnych
kolektorov prostrednictvo EIB.

2. Prispdsobenie budovy spektru prijimatelov socidlnych sluzieb debariérizaciou izieb.

3. Zorganizovanie Sportovych hier KSK 2023 pre zamestnancov zariadeni socialnych
sluzieb v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK.

4. Zorganizovanie Tyzdna mozgu 2023, ztoho jeden den venovat prijimatelom
a zamestnancom zariadeni socidlnych sluZieb v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

5. Priprava a odovzdanie transforma¢ného planu.

6. Skvalitnenie zabezpecovania liekov, hygienickych potrieb pre prijimatelov.

7. Ziskanie vzdelavania v oblasti paliativnej starostlivosti.

8. Ziskanie kreditovych priplatkov za vzdeldvanie sestier.

9. Prezentacia Zdrava vyziva s praktickou ukazkou pocas zupnych dni.

10. Vystavba parkoviska pre zamestnancov a navstevnikov v areéli zariadenia.

K zvySeniu efektivnosti vnitornej a vonkajSej komunikécie, prehodnocovaniu procesov,

urCeniu efektivnych indikatorov procesov nadalej planujeme zefektivnit® a pokracovat

Vv nasledujucich

aktivitach:

zlepsit’ propagaciu a marketing poskytovanych sluZzieb,

skvalitnit’ timovua spolupracu manaZzmentu a zamestnancov medzi jednotlivymi procesmi,
prisposobovat’ sa individudlnych potrebam prijimatelov socidlnych sluzieb vSetkymi
procesmi a ¢innostami v zariadenti,

skvalitnit’ predadaptacny a adaptacny proces,

v individudlnom planovani sa zamerat’ vo va¢sej miere na akceptaciu a empatiu,

vytvarat’ spolupracu a partnerstva s obCanmi a inStiticiami regionu.

pokracovat’ vo vzdelavani,

uplatnovat’ eticky kédex v praxi,

pokracovat’ v supervizii.
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8. Rizika

Cielom zariadenia SUBSIDIUM — SZ a ZpS je splnit’ poziadavky prijimatel'ov socialnych

sluzieb a dosiahnut’ ich spokojnost’ poskytovanim socialnych sluzieb.

K identifikacii rizik je potrebné v roku 2023:

pouzivat normu 1SO 9001:2016 v systéme manazérstva kvality, ktord integruje rizika do
celého systému riadenia, preventivne opatrenia su stcastou strategického planovania,
prevadzkovych procesov a preskiimania systému (Skolenie, vzdeldvanie zamestnancov,
komunikécia a usmernenie zamestnancov),

- identifikovanie rizik a prileZitosti ako sti¢ast’ planovania,

- monitorovanie, meranie, analyzovanie a vyhodnocovanie rizik a prilezitosti,

- zlepSovanie ako reakciu na zmeny rizik.
Plan realizacie riadenia rizik v roku 2023:
- pokracovat v plane realizacie riadenia rizik z roku 2022,

- vyhodnocovanie efektivnosti preventivnych opatreni,

- neustale zlepSovanie opatreni.

V Roznave, 25. maja 2023.
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