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Zoznam pouzitych skratiek

SZ - Specializované zariadenie

ZpsS - zariadenie pre seniorov

DSS - domov socialnych sluzieb

ZPB - zariadenie podporovaného byvania
AS - ambulantna sluzba

PSS - prijimatel” socidlnych sluzieb

ICO - identifika¢né &islo

DIC - daniové identifikacné Cislo

VUB - vSeobecna uverova banka

UPSV aR - tirad prace socialnych veci a rodiny
OOPP - ochranné pracovné prostriedky
DHM - drobny hmotny majetok

SP - socialna poistovia

ZP - zdravotna postovna

SR- Statny rozpocet

vUC - vy&§i uzemny celok

DDP - doplnkové dochodkové poistenie
DNM - drobny nehmotny majetok

OTE - operativno technicka evidencia
oQV - ostatné osobné vydavky

EK - ekonomicka klasifikacia

EON - ekonomicky opravnené néklady
VO - verejné obstaravanie

PC - pocitac

TV - televizny prijimac

KSK - koSicky samospravny kraj

CAF - Common assessment framework
ZSS - zariadenie socialnych sluzieb

SAS - Slovenska Alzheimerova spolo¢nost’
SWOT -  Strengths, Weaknesses Opportunities, Threats,
CAF - Common assessment framework
BOZP - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

IS Cygnus - informacny systém
VSZaSP - vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace
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1. Udaje vSeobecnej informovanosti
1.1 Historia organizacie

Zariadenie SUBSIDIUM vzniklo dna 1. juna 1951 ako Domov ddéchodcov, ktory patril do
posobnosti Okresného narodného vyboru v Roziave. Dnom 1. januara 1991 doslo k zmene, na
zéklade ktorej Okresny trad v Roziave zriadil Ustav socialnych sluzieb - Domov ddchodcov
v RoZziave ako samostatni rozpoétovi organizaciu. Zriadovatelom Ustavu socialnych sluzieb —
Domova dochodcov v Roznave sa v stilade so zdakonom ¢. 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov stal s t€¢innost'ou od 1.7.1996 Krajsky urad v KoSiciach.
Podl'a zékona ¢. 416/2001 Z. z. 0 prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce
avyssie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov sa sucinnostou od 1. jula 2002 stal
zriadovatelom Domova dochodcov a domova socialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj.
S tc¢innostou od 1. januédra 2010 doslo k rozsireniu predmetu
¢innosti o poskytovanie socialnej sluzby v Specializovanom
zariadeni a k zmene nazvu rozpoctovej organizacie na
SUBSIDIUM - Specializované zariadenie, zariadenie pre
seniorov. adomov socidlnych sluzieb. Poskytovanie
socialnej sluzby v $pecializovanom zariadeni sa rozSiruje
0 ambulantni formu ameni sa miesto poskytovania
socialnej sluzby poskytovanej v zariadeni podporovaného
byvania z Dobsinej do Roznavy, do priestorov zariadenia |
SUBSIDIUM na Betliarskej ulici ¢. 18.

SWOT analyzou zariadenia sme si v Koncepcii zariadenia 2007 — 2013 uréili hlavny ciel
Skvalitiovanie poskytovanych socidlnych sluzieb, ato prispdsobovanim budovy, zariadenia
budovy, priestorov a pouzivanych pomocok klientom, ich zdravotnému stavu a potrebam. Zavadzali
sme dobrovolnictvo, aktivaciu paméte, bazdlnu stimuldciu, kladli sme doraz na vzdelavanie a
motivaciu zamestnancov. V roku 2010 sme zaviedli systém manazérstva kvality, STN EN 1SO
9001:2009 pre poskytovanie celoro¢nej pobytovej a ambulantnej socialnej sluzby seniorom
a ob¢anom so zdravotnym postihnutim. V' roku 2013 sme sa vypracovanim samohodnotiacej spravy
modelu CAF prihlasili kK pouzivatelom modelu.

Dalsou SWOT analyzou sme v roku 2013 zistovali silu, potencial a prileZitosti pre rozvoj zariadenia
(vyplyvajice zo silnych stranok) a vyznamné prilezitosti pre rozvoj zariadenia (vyplyvajice
Z prilezitosti). V problémovej analyze sme hladali hlavné priciny problémov Vv zabezpecovani
kvality v poskytovani socidlnych sluzieb. K dosiahnutiu rieSenia sSme vypracovali viziu, hlavny ciel
a opatrenia 2014 — 2020.

Rozvoj zariadenia planujeme postupne cestou a humanizicie, o znamena prisposobovanie sa
prirodzenému prostrediu prijimatel’a socidlnych sluZieb.

V roku 2015 to znamenalo napldnovanie a postupna realizdcia tychto aktivit hlavnych opatreni
Koncepcie rozvoja :
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- zabezpeCenie vypracovania projektu ,, ZvySenie energetickej efektivnosti objektov

zariadenia SUBSDIUM®,

- zmodernizovanie vstupnej haly - vypracovanie a plnenie planu kvality,

- inStalécie televiznych rozvodov s cielom skvalitnenia digitalneho televizneho prijmu,
- vypracovanie a realizovanie akéného planu na zavedenie usekov ZSS do praxe,

- spracovanie a zverejnenie kratkeho filmu o zariadeni SUBSIDIUM,

- pokracovanie v aktivitich kontaktného miesta Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti,
- pokraGovanie v marketingu a propagacie vo vztahu k ambulantnej forme SZ,

- pokracovanie poskytovania nadstandardnych ¢innosti aj pre zamestnancov a externé

prostredie,

- realizovat’ cyklus vzdelavania pre partnerskych poskytovatel'ov — e — learning —
osetrovatel'sky proces s riadenim rizik.

1.2 Identifika¢né udaje organizacie a kapacita ZSS

Tab. ¢. 1 Identifika¢né tidaje

Nézov organizécie

SUBSIDIUM — Specializované zariadenie, zariadenie
pre seniorov a domov socialnych sluzieb

Sidlo Betliarska 18, 04801 Roznava
Prévna forma Rozpoctové organizécia
Zriad'ovatel Kosicky samospravny kraj
ICO 00695327

Statutarny zastupca

Ing. Méria Wernerova

Predmet ¢innosti s preukazanim
plnenia poziadaviek normy
STN EN 1SO 9001:2009

Poskytovanie celoro¢nej pobytovej aambulantnej
socialnej sluzby seniorom a obanom so zdravotnym
postihnutim

Forma socialnej sluzby

Celoro¢na pobytova:

Druh socialnej sluzby

Specializované zariadenia

Kapacita 76
Zariadenie pre seniorov
50
Domov socidlnych sluZieb
10
Forma socialnej sluzby Ambulantna
Druh socialnej sluzby Specializované zariadenie
Kapacita 10

Organizacnd sucast’

Zariadenie podporovaného byvania

Forma socialnej sluzby

Celorocna pobytova

Druh socialnej sluzby

Zariadenie podporovaného byvania

Kapacita 12

Celkové kapacita k 31.12.2015 158

Kontakty

Web www.subsidium.sk

Tel.: +421 58 7343504
+421 58 7322946

e-mail: subsidium@vucke.sk
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Tab. ¢. 2 Vyvoj poctu prijimatelov socialnych sluzieb v rokoch 2013-2015

. . . Kapacita Skutocny pocet 0
Zlatl.agenle socialnych v registri prijimateloy Obsadenost’ v %
sazie poskytovatePov | 2013 | 2014 | 2015|2013 | 2014 | 2015
Specializované 76 49 |56 | 61 |645|737| 803
zariadenie
Zariadenie pre seniorov 50 82 |81 65 | 164 | 162 130
Domov socialnych 10 27 |22 | 21 |270| 220 | 210
sluzieb
Zar. podporov. byvania 12 8 |10 12 | 66,7 | 83,3 100
Ambulantny pobyt SZ 10 0 | 2 0| 0 | 20 0
Tab. €. 3 Pocet ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej sluzby

Zariadenie socialnych sluZieb PoCet ZiadateFov

AYER A 2013 2014 2015

Specializované zariadenie 21 21 21
Zariadenie pre seniorov 13 9 7
Domov sociadlnych sluzieb 0 0 1
Zar. podporov. byvania 2 1 0
Ambulantny pobyt SZ 0 2 0
Tab. €. 4 Pocet st'aznosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb

. . Pocet st’aznosti
Zariadenie ZSS 2013 2014 2015
Specializované zariadenie 0 1 1
Zariadenie pre seniorov 1 0 0
Domov socidlnych sluzieb 0 0 0
Zar. podporov. byvania 0 0 0
Ambulantny pobyt SZ 0 0 0

Tab. ¢. 5 Spokojnost’ prijimatel'ov S poskytovanymi sluzbami za roky 2013 — 2015 v %

Indikator 2013 2014 2015
Celkova spokojnost’
S poskytovanim socidlnych sluzieb 91,95 94,69 94,69
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2 Predmet ¢innosti

Zariadenie SUBSIDIUM poskytuje socialne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbéch v zneni neskorsich predpisov a vykonava odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto ¢innosti alebo uzatvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom
zakonom, pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré poskytuje.

Zariadenie SUBSIDIUM ako Specializované zariadenie poskytuje ambulantni a celoro¢nu
pobytovi socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
ama zdravotné postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie
a hluchoslepota.

Zariadenie SUBSIDIUM ako zariadenie pre seniorov poskytuje celoro¢nti pobytovi socialnu
sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Zariadenie SUBSIDIUM ako zariadenie domov socialnych sluZieb poskytuje celoro¢ni pobytovu
socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidoma prakticky nevidoma

Zariadenie podporovaného byvania poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, ak je odkazana na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny
zivot. Zariadenie SUBSDIUM poskytuje dohlad, ubytovanie, socidlne poradenstvo, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, utvara podmienky na pripravu stravy a vykonava
socialnu rehabilitaciu.

SUBSIDIUM — SZ, ZpS a DSS, Betliarska 18, 04801 Roziiava
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Tab. €. 6 Organizacna Struktira
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SUBSIDIUM - $pecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a DSS RoZiiava

Usek riaditefa

Veduci P:1

Kuric - adrzbar
P:5
Vrétnik - inf.
P: 4
Précka
P:3

Veddca P:1

Ref. pre projekty
Gctovnik I11 P:1

Diétna sestra
Pl
Pomocnd sila
P:6

P:

Ekoném

Referent PaM

= o
& -

Referent BOZP

o
[

Sklad. Gtovnik
21,
Sklad. n.
prac.
Bufetar
Bl

Socidl. - ekon.
pracovnik P:1

Personalista 1l

3
B3

Referent sprivy
majetku P:1

Referent VO,
manazér kvality P: 1

z
g
£
£
s
3

Ing. Zuzana Juskova
vediica odboru socidlnych veci a zdravotnictva KSK

3.1 Pocet zamestnancov

Tab. ¢. 7 Podet zamestnancov k 31. 12. 2015

Sestra

Pl
Frgoterapeut

P
Instruktor soc.

rehabiliticie P:1
Opatrovatel
Pl

Sestra Soc. prac.
ot P:3
Fyzioterapeut
Fyzioterapeut P
Pl

Zdr. asist. Opatrovatel
Opatrovatel P:2 P:18
P:6

Socidlny prac.

Socidlny prac. P:2
"y

Ergoterpeut

Initruktor soc. P:3
rehab, P:2

Indtruktor soc,
rehabilitacie P; 2

5z- Referit OSE

ambulatna forma starostlivosti

Opatrovatel: P: 3

Usek Poéet zamestnancov
Usek riaditel’a 9

Usek stravovaci 17

Usek technicky 13

Usek $pecializované zariadenie 45

Usek zariadenie pre seniorov 15
Zariadenie podporovaného byvania 2

Usek domov socialnych sluzieb 4

Spolu: 110

SUBSIDIUM - SZ, ZpS a DSS, Betliarska 18, 04801 Roznava
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V roku 2015 bol pocet zamestnancov oproti roku 2014 zvySeny o 6 opatrovatel'ov (5 v zariadeni
pre seniorov a 1 v $pecializovanom zariadeni).

Oproti roku 2014 sme znizili pocet prevadzkovych zamestnancov zo 40 na 38 v prospech
odbornych zamestnancov:

- Nauseku stravovacom sme znizili pocet pomocnych sil zo 7 na 6, v $pecializovanom
zariadeni sme zvysili pocet inStruktorov socidlnej rehabilitacie o 1 zamestnanca.

- Na vratnici sme znizili pocet zamestnancov o 1 a zvysili sme pocet opatrovatelov o 1
zamestnanca Vv Specializovanom zariadeni.

3.2 Zaradenie zamestnancov

Tab. €.8 Narast poctu odbornych zamestnancov vzhl'adom na vyvoj diagnéz

Kategoria zamestnancov 2013 2014 2015
Socialny pracovnik 8 8 8
Ergoterapeut 3 3 4
Instruktor socialnej rehabilitacie 5 4 5
Socialny terapeut 0 1 1
Sestra 18 18 18
Fyzioterapeut 2 2 2
Diétna sestra

Sanitar 4 4 4
Opatrovatel’ 21 23 29
Odborni zamestnanci spolu 62 64 72
Prevadzkovi zamestnanci 40 40 38
Zamestnanci spolu 102 104 110

SUBSIDIUM — SZ, ZpS a DSS, Betliarska 18, 04801 Roziiava
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3.3 Kvalifika¢na struktira zamestnancov

Tab. ¢. 9 Kvalifika¢na Struktura zamestnancov

Dosiahnuté vzdelanie 2013 2014 2015
Zakladné vzdelanie 2 2 2
Stredné vzdelanie 25 23 23
Uplné stredné vzdelanie 49 49 53
Vyssie odborné vzdelanie 1 1 1
Specializacia 7* o* 9*
Vysokoskolské vzdelanie I. st. 8 8 4
Vysokoskolské vzdelanie II. st. 17 21 27
SPOLU: 102 104 110

* mimo celkového po¢tu zamestnancov

4. Cinnost’ organizacie

4.1 Popis ¢innosti a aktivit podl’a jednotlivych foriem a druhov
poskytovanych socialnych sluZieb, v SZ, ZpS a DSS

Hlavnymi ¢innostami organizécie v zariadeniach socialnych sluzieb je poskytovanie pomoci pri
odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie,
oSetrovatel'skej starostlivosti, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zechlenia audrzby
bielizne a Satstva, osobného vybavenia, zabezpeCenia pracovnej terapie, zaujmovej c¢innosti
a utvarania podmienok na uschovu cennych veci.

Cielom socialnej prace a komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti bolo v roku 2015 v stlade
s organiza¢nou Struktirou — vznik timov odbornych zamestnancov socialnej prace a oSetrovatel'skej
starostlivosti v zariadeni pre seniorov, $pecializovanom zariadeni a domove socialnych sluzieb.
Timy tychto zariadeni dennodennou pracou zosulad’'ovali poskytovanie sluzieb Vv jednotlivych
zariadeniach individudlnym potrebam prijimatel'ov. Cielom bolo skvalitnenie individualneho
planovania, a to najmé zvySenim poctu klIiCovych zamestnancov a operativnym rieSenim potrieb
prijimatelov.

Socidlnu rehabilitaciu, ktora je odbornou ¢innostou na podporu samostatnosti, nezéavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost’ a zakladnych socialnych
aktivitach — nacvik pouzivania pomocky, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
socidlna komunikécia. Socialnu rehabilitaciu poskytujeme prostrednictvom individualnej socialnej
prace — socialne poradenstvo, individualne rozhovory, arteterapia, rezonan¢na muzikoterapia,
pomoc pri starostlivosti 0 osobu aizbu prijimatel'a. Socidlnu rehabiliticiu poskytujeme aj

SUBSIDIUM — SZ, ZpS a DSS, Betliarska 18, 04801 Roziiava
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prostrednictvom skupinovej socidlnej prace — ergoterapia, tréning pamditi, tanecno-pohybova
terapia, dopoludnie so psikom , hudobné dopoludnia, hudobno-nabozenské dopoludnia, posedenia
Vv cukrarni Siesta, kultirne, spolocenské a Sportové podujatia.

Cielom arteterapie je dosiahnutie audrzanie pocitu uvolnenia a autondémie prijimatelov
prostrednictvo tvorby. Preferované st prvky abstraktného modelovania a praca s textiliami.

Cielom ergoterapie je udrziavanie schopnosti predovsetkym
jemno-motorickych, koordinacia senzomotoriky.

Cielom muzikoterapie je odkryvanie novych pocitov

adojmov, upokojenie, zosuladenie myslienok, utlm
psychického napitia, relaxacia a integracia prijimatela
v skupine.

Cielom tréningu pamiti je stimuldcia mozgu a posiliiovanie

dlhodobej pamiti. Reminiscencnd terapia ( spominanie), ma za ciel eliminovat’ zabudanie,
depresivne stavy a pocit osamelosti. Tane¢no — pohybova
terapia ma za ciel posiliiovat’ motoriku tela a koordinaciu
pohybov, speviiovat’
dychanie.

svalstvo, drzanie tela a vedomé

Ciel'om hudobno — nabozZenskych dopoludni je uspokojovat
spiritudlne potreby, podporovat’ zdravie, duSevnu pohodu
prijimatel'ov spevom a modlitbou.

Cielom posedeni v cukrarni Siesta je podporovat
prijimatel'ov v komunikacii a integracii v komunite zariadenia.

Dopoludnie so psikom je obl'ibenou vol'no-casovou aktivitou prijimatel'ov pre pozitivne posobenie
zvierat a zvlast psikov na ich psychicky a celkovy zdravotny stav.

Tab. ¢.10 Cinnosti skupinovej a individudlnej socialnej rehabilitacie:

2013 2014 2015

TERAPIE

Pocet stretnuti | 40 Pocet stretnuti 38 | Pocet stretnuti 44

Pocet PSS 11 Pocet PSS 19 | Pocet PSS 15
Arteterapia Ce_lsové trvanie | 60 Ce_lsové trvanie | 60 Ce_lsové trvanie | 60

min. min. min.

Pocet PSS v 1 Pocet PSS v 1 Pocet PSS v 5-8

skupine skupine skupine
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Pocet stretnuti | 85 | Pocet stretnuti 93 | Pocet stretnuti 95

Pocet PSS 47 Pocet PSS 49 | Pocet PSS 42
Ergoterapia (‘fa_lsové trvanie | 60 (‘fa_lsové trvanie {15-60 (ij_tsové trvanie }5-60

min. min. min.

Pocet PSS v 8-10 | Pocet PSS v 5-8 | Pocet PSS v 5-8

skupine skupine skupine

Pocet stretnuti | 42 Pocet stretnuti 44 | Pocet stretnuti 45
Hudobné Pocet PSS 37 | Pocet PSS 43 | Poget PSS 49
dopoludnie v roku [ poget PSS v | 8-15 | Poget PSS 3-15 | Pocet PSS b-15
2013', 2014 . skupine
Ir\/lgoz ::_l;Oterapla od (‘fa_lsové trvanie | 60 (‘fa_lsové trvanie | 60 (ij_tsové trvanie | 60

min. min. min.

Pocet stretnuti | 49 | Pocet stretnuti 82 | Pocet stretnuti 91

Pocet PSS 20 | Pocet PSS 39 | Pocet PSS 46
Rezonanc¢na Casové trvanie | 30 Casové trvanie  fi5- 60] Casové trvanie | 60
muzikoterapia min. min. min.

Pocet PSS v 5-8 | Pocet PSS v 3-10 | Pocet PSS v 3-10

skupine skupine skupine

Pocet stretnuti | 39 Pocet stretnuti 62 | Pocet stretnuti 44

Pocet PSS 31 Pocet PSS 39 | Pocet PSS 43

Casové trvanie | 60 Casové trvanie | 60 | Casové trvanie | 60
Tréning pamiiti min. min. min.

Pocet PSS v 5-8 | Pocet PSS v 5-8 | Pocet PSS v 12

skupine skupine skupine

Pocet stretnuti | 60 | Pocet stretnuti 64 | Pocet stretnuti 72

Pocet PSS 28 Pocet PSS 34 | Pocet PSS 38
Reminiscen¢na Casové trvanie B5-45 | Casové trvanie  BO- 45| Casové trvanie B0 - 45
terapia min. min. min.

Pocet PSS v 4-6 | Pocet PSS v 4-6 | Pocet PSS v 4-6

skupine skupine skupine

Pocet stretnuti | 39 | Pocet stretnuti 42 | Pocet stretnuti 44

. Pocet PSS 43 | Pocet PSS 47 | Pocet PSS 50

Tanecno — < - : < - : < ; 3
pohybovi Casové trvanie GQ Ce_lsove trvanie [10-60 Ce_lsove trvanie }0-60
terapia min. § min. min.

Pocet PSS v 12-13 | Pocet PSS v 12-14 | Pocet PSS v 14-16

skupine skupine skupine

Pocet stretnuti | 40 Pocet stretnuti 44 | Pocet stretnuti 46

Pocet PSS 38 | Pocet PSS 46 | Pocet PSS 49
AU D= Casové trvanie | 60 Casové trvanie | 60 | Casové trvanie | 60
naboZenské . . .
dopoludnia min. min. min.

Pocet PSS v 10-12 | Pocet PSS v 10-12 | Pocet PSS v 10-12

skupine skupine skupine
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Pocet PSS 34 Pocet PSS 29 | Pocet PSS 26
. Casové trvanie | 60 Casové trvanie 60 | Casové trvanie 60
Posedenie - . .
b e eve min. min. min.
V cukrarni Siesta - - .
Pocet PSS v 9 Pocet PSS 7 Pocet PSS 6
skupine v skupine v skupine
Pocet stretnuti | 30 Pocet stretnuti 35 | Pocet stretnuti 40
Pocet PSS 34 Pocet PSS 39 | Pocet PSS 44
Dopoludnie so Casové trvanie | 60 | Casové trvanie | 60 | Casové trvanie | 60
psikom min. min. min.
Pocet PSS v B8-10 | Pocet PSS v 10 Pocet PSS v 10-12
skupine skupine skupine

Zariadenie SUBSIDIUM s organiza¢nou stuéastou zariadenie podporovaného byvania poskytuje
sluzby pre 12 prijimatelov socidlnych sluzieb. Z toho 2 prijimatelia socidlnych sluzieb st
poberatel'mi starobného dochodku, 3 prijimatelia st poberatelmi invalidného déchodku, ostatnym
prijimatel'om sme v spolupraci s Mestskym turadom v Roziiave a UPSV a R zabezpe¢ili aktivacné
prace a prispevky na byvanie. VSetci prijimatelia dokdZzu zo svojho prijmu zaplatit’ thradu za
socialne sluzby, teda v ZPB dlhodobo neevidujeme ziadne pohladavky. Prijimatelia socialnej
sluzby okrem pracovnej ¢innosti maju moznost’ zacastnit’ sa terapeutickych a volno-Casovych
aktivit. Zarovenn im ponukame moznost’ ucasti na kulturno-spolocenskych podujatiach, vyletoch
a Sportovych aktivitach. Niektori sa podiel’aju aj na vykonavani dobrovol'nickej ¢innosti v zariadeni
SUBSIDIUM.

4.1.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel’ska starostlivost’ sa V zariadeniach socialnych sluzieb zariadenia SUBSIDIUM
poskytuje formou oSetrovatel'ského procesu, ktory je dokumentovany v informa¢nom systéme
CYGNUS. Prijimatelia socidlnych sluZieb Specializovaného zariadenia maju v oSetrovatel'skom
procese oSetrovatel'sky plan, v zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzieb sa zatial
oSetrovatel'sky plan vypracoval pre tych prijimatelov, ktorych zdravotny stav vyZaduje zvySen
oSetrovatel'sku starostlivost’.

Tab. ¢. 11 Monitorovanie dekubitov

PSS prijaty _
s dekubitom, Dek_ublt
Rok alebo dekubit Vylietené vzni kol ' Vylietené
vzniknuty po V zariadeni
hospitalizacii SUBSIDIUM
2013 4 3 2 1
2014 9 4 2
2015 16 8 1
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4.1.2 Bazalna stimulacia
Bazalna stimulacia v oSetrovatel’skej starostlivosti v roku 2015

Cielom poskytovania prvkov bazélnej stimuldcie je navodenie pokojnej atmosféry, zlepsSenie
komunikacie, skvalitnenie spanku, skvalitnenie prijmu stravy a zlepSenie hybnosti.

Realizacia bazalnej stimulacie je dokumentovand v informa¢nom systéme Cygnus.

Dosiahnutie cielov vyhodnocujeme v plane starostlivosti a osetrovatel'skom procese polrocne.

V roku 2015 bola pracovnikmi fyzioterapie a socialnym terapeutom pontikané tieto prvky bazalnej
stimulacie:

Tab. & 12 Bazalna stimulacia

Prvok bazalnej stimulacie K t::;:: tl)):;:t igitggﬂ t
UkPudiiujica )
Orofacialna 1
Masaz stimulujuca dychanie 2
Polohovanie 4
Diametralna 4

Dalsie prvky bazélnej stimulacie poskytuji certifikovani zamestnanci -
sestry, opatrovatel’ky a inStruktori socialnej rehabilitacie a su to:

oralna stimulacia — pri kfmeni,
somaticka stimulacia — pri zaspavani, oddychu a ukl'udiujucej kupeli,
auditivna stimulacia — vyuzivanie hudby, spevu pri kupeli a oddychu,

izieb a iné optické stimuly.
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4.1.3 Rehabilita¢na starostlivost’

Tab. ¢. 13 Rehabilitacna ¢innost’
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Vyhodnotenie rehabilitacie

Pocet prijimatel’ov

Stabilizovanie 31
ZlepSenie 13
Zhorsenie 6
Exitus 12
Celkom 62

Pocas celoro¢nej rehabilitacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb boli pouzité nasledovné
aktiviza¢né ¢innosti a fyzikalne terapie na zlepSenie ich mobility :

- skupinové cvicenie,

- vertikaliz4cia ( sed, stoj, chodza),

- pasivne cvicenie,

- aktivne cviCenie,

- aktivne - asistované cvicenie,

- liecebny vycvik sebestacnosti (LVS),

- prvky bazalnej stimulacie,

- solux, bio lampa, viriva vana a klasicka masaz.

4.1.4 Vyhodnotenie oSetrovatel’ského procesu v IS Cygnus

Tab. ¢. 14 Vyhodnotenie osetrovatel'ského procesu v IS Cygnus

o Celkovy - : :
Zariadenie ZlepSenie | Stabilizovanie | ZhorSenie Exitus
pocet
SZ 10 8 1
ZpS 9 3 4 1
DSS 1

NajcCastejsSie naplanované oSetrovatel'ské intervencie:

- oSetrovatel'ska hygiena,
- polohovanie pacienta,

- polohovanie podl'a bazalnej stimulacie,
- odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty,

- vyziva bezvladneho klienta,

- aplikécia naordinovanych liekov,
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oSetrovatel'skd starostlivost’ zamerana na prevenciu dekubitov,

prevez rany s vel’kost'ou do Scm?,

aplikacia neinjek¢nej liecby — kvapky, masti, ¢ipky, obklady,

oSetrenie dekubitu do 5 cm?,

aplikacia lie¢iva intramuskularne a subkutanne.

4.2 Popis ¢innosti a aktivit stravovania
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Stravovaci usek zabezpecCuje stravovacie sluzby a pripravu celodennej stravy pre prijimatelov
socialnych sluZieb jednotlivych zariadeni SUBSIDIUM — SZ, ZpS a DSS, JASANIMA a DSS
a AMALIA - organiza¢nia sucast JASANIMA, obedov aveceri pre vlastnych zamestnancov
a obedy pre cudzich stravnikov.
Proces stravovania je Vv roku 2015 bohatsi o skvalitnenie rozvozu stravy prijimatelom novym
ohrevnym vozikom. Zvysila sa spokojnost’ stravnikov zlepSenim individualneho pristupu pri tvorbe

diét.

Tab. ¢. 15 Rozdelenie poctu pripravenych porcii stravy:

Odberatel’ Pocet porcii
SUBSIDIUM — SZ, ZpS a DSS 263 463
JASANIMA DSS 147 484
AMALIA DSS 14 603
Zamestnanci 13 365
Zariadenie podporovaného byvania 3113
Cudzi stravnici 705
Spolu: 442 733
Tab. ¢. 16 Rozdelenie celodennej stravy podla diét
Diéta Diéta s Diéta | Diéta
Diéta Diéta Diéta Diéta| Diéta Diéta
vyZivna obmedz. Z1¢nik. diabet. SPOLU
kaSovita | ZI¢nikové | diabeticka | racionalna | nesland bezlepkova
ROK HUN mlieka Setriac | #enik.
2013 | 23648| 70651 65914 | 304146 | 4132 0 1965 1593 472049
2014 | 23242| 66669 70525 306828 5970 1588 617 1674 477113
2015 | 25169| 60554 59794 [ 278624 4838 648 8170 1763 310 2863 | 442733
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Tab. ¢. 17 Nakuapené potraviny v roku 2015
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Druh potravin Hodnota (€)

Miiso a mésové vyrobky 70132
Mlieko a mlie¢éne vyrobky 39 109
Zelenina a ovocie 37570
Hruby tovar a cestoviny 20 397
Pekarenské vyrobky 21 646
Konzervované vyrobky 18 637
Mrazené vyrobky 7616
Koreniny a pochutiny 7085
Hotové jedla 2 956

SPOLU: 225148

4.3 Popis Cinnosti a aktivit technického zabezpecenia zariadenia

Ciel'om technického tiseku je dobudovat’ priestory zariadenia (znizit’ energeticki naro¢nost’ budovy,

prisposobit’ budovu spektru prijimatelov, zabezpecit aredl budovy, zabezpecovat' modernizaciu
informac¢nych technologii, profesionalne vybavit’ pracovitu, zmodernizovat stravovaciu prevadzku,
predchadzat’ rizikdm pri praci v kazdom pracovnom procese, prispdsobit’ aredl potrebam

prijimatel'ov).

Napriek tomu, Ze sa zatial’ nedari naplnat’ projektové ciele na znizovanie energetickej naro¢nosti

vlastnymi opatreniami sa ndm podarilo dosiahnut’ dlhodoby ciel’ v tisporach plynu, elektriny

a vody.
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Tab. ¢. 18 Spotreba plynu v rokoch 2013 - 2015

Plyn 2013 - 2015 / m "/
Rok 2013 2014 2015

kWh 140 750 112 660 138314

Tab. ¢. 19 Spotreba elektrickej energie v rokoch 2013 — 2015

Elektrina 2013 205 /kWh/
Rok 2013 2014 2015
kWh 269931 279695 287884

Tab. ¢. 20 Spotreba vody v rokoch 2013 - 2015

Voda 2013 - 2015/ m3/
Rok 2013 2014 2015
kWh 14190 14002 13512

Proces oSetrovania Satstva a bielizne prijimatelov a pracovného odevu zamestnancov sme
skvalitnili kipou profesionalnej pracky, suSicky a automatickym davkovanim pracich prostriedkov.

Tab. ¢. 21 Mnozstvo vypratého Satstva a bielizne v kg v rokoch 2012- 2015

Mesiac 2012 \ 2013 2014 2015

Januar 1382,5 \ 1677,5 21125 1 696,5
Februar 1.308,0 \ 1 494,0 1988,5 16115
Marec 1156,5 \ 15355 13975 19450
April 1113,0 \ 1777,0 1 857,5 14560
Mij 1 657,0 \ 14445 1455,5 1490,5
Jun 12825 \ 13754 1486,5 1579,5
Jul 1155,0 \ 1 620,0 1714,0 1763,0
August 14175 \ 1216,0 1376,5 1415,0
September 1218,0 \ 1334,0 1333,5 1 4940
Oktober 1 687,0 \ 24225 18255 14455
November 1371,0 \ 1 994,0 14375 19255
December 1332,0 \ 1 895,0 1 698,5 1553,5
Spolu 16 080 \ 19 785,4 19 650 19 375,5
Postel’na bielizen \ 1785 1212 295
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4.4 Ludské zdroje

Riadenie I'udskych zdrojov v zariadeni SUBSIDIUM Roznava sa zameriava na profesionalny a
osobnostny rozvoj zamestnancov prostrednictvom celozivotného vzdeldvania, plnenim ustanoveni
Kolektivnej zmluvy a socidlneho programu. Realizacia socidlneho programu sa zameriava na
starostlivost’ 0 zamestnancov, rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov — dochodcov.
Medzi aktudlne tlohy v oblasti manazmentu l'udskych zdrojov patri formovanie timov, timova
spolupraca, budovanie zdravych medzil'udskych vztahov, motivicia zamestnancov, zvladanie
pracovnej zat'aze.

Na profesionalne zvladanie pracovnych povinnosti a predchadzanie syndromu vyhorenia prebieha
celoro¢ne v zariadeni supervizia.

Tab. ¢. 22 Rozsah starostlivosti 0 zamestnancov prostrednictvom supervizie a vycviku
v komunikécii:

Pocet skupin
Rok Pocet stretnuti | Hodinovy vo vycviku Hodinovy
supervizie rozsah supervizie rozsah
a komunikacie
25 hodin skup.
_ formy,
2013 14 14 x 3 =42 hod. 1 12,5 hodin
individ.starostliv.
15x2+1x3
2014 16 — 35 hod. - -
2015 12 12x2=24hod. | °SKWPIRX2 g g 56 hodin
stretnutia

Vysledkom stretnuti su podnety, ndzory a myslienky, ktorymi si méZu zamestnanci potvrdzovat
a overovat’ svoje profesionalne zru¢nosti prostrednictvom hl'adania rieSeni v procese starostlivosti
o0 klienta a zmien v organizacii.

4.4.1 Vzdelavanie zamestnancov

Cielom vriadeni ludskych zdrojov zariadenia SUBSIDIUM Roznava je zvySovanie
kompetentnosti a odbornej urovne zamestnancov prostrednictvom externého a interného
vzdeldvania. Vzdeldvanie prebiecha na zdklade planu vzdeldvania, ktory vychddza z potrieb
zariadenia SUBSIDIUM a z plnenia cielov organizacie. V roku 2015 sme vzdelavanie zamerali
hlavne na komunika¢né zru¢nosti zamestnancov a podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. v aktudlnom zneni.
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4.4.2 Absolvované Skolenia, seminare, konferencie, aktivna ucast’
zamestnancov

Aktivna ucast’

- 12.3.2015, Kosice - II. roénik medzinarodnej konferencie ,,Socialny rozvoj s akcentom na
komunikaciu ako néstroj pre zvySovanie kvality zivota v §tatoch Europy*

- 23. 4. 2015, Presov — Medzinarodnéa vedecka konferencia ,,Socidlne sluzby v sucasnosti
a buducnosti, u nas a v Europe*

- 12.5. 2015, Roznava — XI. odborny zdravotnicky seminar

- 4.9.2015, Ruzomberok — XII. celoslovenska konferencia sestier pracujucich v zariadeniach
socialnych sluzieb

- 27.11.2015, Kosice — 4. ro¢nik Kosickych dni socialnej prace ,,Zvladanie zat'aze v kontexte
socialne prace*

- 16.12. 2015, Roznava — IX. odborny zdravotnicky seminar
Publikacna ¢innost’

Ferencikova, L.: ,,Systém manazérstva kvality ako nastroj zlepSovania kvality Zivota prijimatel'ov
socialnej sluzby v zariadeni SUBSIDIUM®. Zbornik z odbornej konferencie ,,Socidlny rozvoj
s akcentom na komunikaciu ako ndstroj pre zvySovanie kvality Zivota v Stdtoch Europy*.
Bratislava: VSZPaSP sv. AlZbety. 169 s. ISBN 978-80-80132-129-0

Ucast’ v rozhlasovych relaciach:

Ferencikova, I. : 28.9. 2015, radio Regina relacia Pohotovost’, téma ,,Poruchy kognitivnych funkecii
u starSich 'udi — zabudanie, malatnost’, Parkinsonova choroba“.

5. Spolupraca s verejnost’ou

5.1 Dobrovol’nicka ¢innost’

Ciel'om dobrovolnictva je zlepSovanie kvality Zivota prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, humanizacia
socidlnych sluzieb a poskytovanie starostlivosti podl'a individudlnych potrieb prijimatelov a
prekonavanie izolacie. S dobrovolnikmi sme zacali pracovat’ v roku 2007. Dobrovol'nicku ¢innost’
vykonavaju dochodcovia, uchadzaci o zamestnanie a prax a studenti strednych a vysokych skol.
Vykondvame néabor dobrovolnikov. Pracovné miesto dobrovolnika starostlivo pripravujeme.
Dobrovol'nicka praca sa vykonava v zmysle Zmluvy o vykone dobrovolnickej prace formou
poskytovania pomoci prijimatelom socidlnej sluzby. Vykondvame S$kolenie dobrovolnikov.
Riadime ich vzmysle Smernice o0 dobrovolnictve. Dobrovolnikov riadi koordinator
dobrovolnictva. Podporujeme a ocenujeme ich pracu, dbame na ich kontinudlnu edukéciu.
Za dolezita povazujeme ich spolupracu a komunikéciu s odbornymi zamestnancami zariadenia.
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Tab. ¢. 23 Vyvoj poctu dobrovolnikov 2007 — 2015:

ROK POCET DOBROVOLNIKOV
2007 4
2008 7
2009 8
2010 9
2011 19
2012 10
2013 11
2014 12
2015 12

5.2 Tyzden mozgu SAS a Dni otvorenych dveri

V ramci vytvarania spoluprace a partnerstiev s obéanmi a institiciami regiénu organizujeme Dni
otvorenych dveri azapdjame sa do Tyzdna mozgu Slovenskej Alzheimerovej spolocnosti.
Organizujeme podporné skupiny - pravidelné stretnutia s obanmi starajicimi sa o 0soby trpiace
Alzheimerovou chorobou.

Cielom TyZzdila mozgu je upriamit’ pozornost’ verejnosti na I'udsky mozog a jeho ¢innost’ a na
mozné ochorenia mozgu. SUBSIDIUM ako zariadenie socialnych sluZieb, ktoré sa Specializuje na
diagnozy vyplyvajiuce z ochorenia mozgu ako Alzheimerova choroba a demencie rdzneho typu
etiologie, robi ¢innosti v prospech aktivizacie mozgu a ponuka svoju pomoc aj verejnosti mimo
zariadenia.

Rok 2015 bol tretim rokom Putovania krajinou mysle v zariadeni SUBSIDIUM

- vroku 2013 sme modelovali krajinu mysle a jej ponimanie seniormi a ziakmi zo zakladne;j
Skoly. Krajinou mysle sme presli pomocou tréningov paméti, zoznamovanim sa s novymi
knihami v Gemerskej kniZnici a pomocou ergoterapie. Oboznamili sme §tudentov VSZ a SP
Sv. AlZzbety, Detasované pracovisko v Roznave s pracou socialnych pracovnikov pomocou
prezentacie ¢innosti,

- vroku 2014 sme Putovanie krajinou mysle venovali aktivacii pamite pomocou pohybove;j
terapie, aktivacie jemnej motoriky tvorbou origami, tréningom pamiti, Sportovanim
jednoduchymi Sportovymi disciplinami ako je napr. boccia,

- vroku 2015 sme Krajinu mysle povazovali za akysi labyrint 'udskej mysle, bludisko,
vV ktorom pomédhame nasim obyvatelom orientovat sa pomocou nami poskytovanych
sluzieb. Pocas Tyzdila mozgu sme odvijali pomyselné klbko nite a poméhali nasim seniorom
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a hostom orientovat’ sa V labyrinte mysle, v ktorej vel'mi Casto zépasime s roznymi
starostami. Spolo¢ne sme prechadzali Krajinou mysle, nachadzali sme cestu z bludiska
pomocou pracovnych aktivit, tréningov pamati a hier.

Tabul’ka ¢. 24 Spolupracujuca verejnost’ Dni otvorenych dveri a Tyzdiia mozgu:

Rok

] 2013 2014 2015
Ucastnici

Studenti vysokych $kél 20 18 16
Studenti strednych $kol 10 15 14
Klub dochodcov 6 3 4
Jasanima a Amalia 10 8 7
Cudzi navstevnici 13 10 12
Pribuzni PSS 8 10 10
Zariadenie For region 4 0
Zariadenie Kossu 5 2 0
Shopperu

Matica slovenska 2 2 0
Jednota déchodcov 2 1 0
Mestsky arad 2 2 0
Slovensky ¢erveny Kriz 4 4 0
Ziaci zakladnych $kol 0 8 0
Deti materskych $kol 10 10 0
Specidlna §kola ) 5 5
Spolu 101 101 68

5.3 Budovanie kontaktného miesta SAS

Zariadenia SUBSIDIUM organizuje stretnutia podpornej skupiny zatial ako kontaktny bod
Slovenskej Alzheimerovej spolo¢nosti. V si¢asnosti sa snazime o ziskanie Statutu kontaktného
miesta.

Ciel'om kontaktné¢ho miesta je:

- poskytnat pomoc rodine, ktora sa stara o ¢lena s Alzheimerovou chorobou v domacom
prostredi

- distribuovat’ informacné letdky do rodin dotknutych Alzheimerovou chorobou
- sprostredkovat’ uzito¢né rady a informacie do tychto rodin
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- realizovat pravidelné stretnutia pribuznych — podporné skupiny a prednasky pre rodinnych
opatrovatel'ov s cielom pomoci v domadcej starostlivosti.

Tab. ¢.25 Stretnutia podpornej skupiny rokoch 2014 -2015

Rok Pocet stretnuti
2014 83
2015 80

Na stretnutiach podpornej skupiny sa realizuje poradenstvo zamestnancami zariadenia, prednasky
odbornikmi - psychiatrom, neurolégom. Vzajomna vymena informacii je vnimana ako prospesna.
Tieto stretnutia su prinosom pre obe zUcastnené strany, pre opatrovatel’ky v domacnosti, pre
rodinnych prislusnikov starajtcich sa o ¢lenov doméacnosti s Alzheimerovou chorobou, ale aj pre
zamestnancov zariadenia SUBSIDIUM.

PUTOVANIE KRAJINOU
MYSLE III

5.4 Nadstandardné sluzby poskytované pre verejnost’ v zariadeni

S cielom byt’ pruznym a byt’ otvorenym zariadenim prispdsobujlicim sa individudlnym potrebam
ob¢anom regionu poskytujeme nadStandardné sluzby pre verejnost’ a to

- cvicebny program zamerany na chrbticu

- tréning paméti

- muzikoterapiu

- arteterapiu

Tieto sluzby poskytuji odborni zamestnanci zariadenia s prislusnym vzdelanim a to fyzioterapeut,
tréner paméti, muzikoterapeut a arteterapeut. DiZka trvania terapii je cca 60 minat, poéet u¢astnikov
na jednej terapii je 5— 10. Terapie sa konaji raz tyzdenne. Terapeuti sa prisposobuju individualnym
potrebam Ucastnikov.
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6. Sprava o hospodareni

6.1 Vybrané ukazovatele zo suvahy k 31.12.2015

Tab. ¢. 26 Majetok zariadenia s vlastnickym pravom

Majetok, ku ktorému ma lfctovna jednotka vlastnicke Zostatok k 31.12.2015
pravo
Pozemky 103 460,47 €
Budovy, stavby 1725193,16 €
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 148 502,12 €
Dopravné prostriedky 56 319,87 €
Umelecké diela a zbierky 3 000,00 €
Majetok v sprave uctovnej jednotky spolu 2 036 475,62 €

Tab. ¢. 27 Majetok zariadenia bez vlastnickeho prava

Majetok, ku ktorému nema ctovna jednotka

i i Zostatok k 31.12.2015
vlastnicke pravo

Majetok, ktory vyuziva Gctovna jednotka na zaklade

zmluvy o vypozicke 3561,92¢€
Tab. ¢. 28 Kratkodoby finanény majetok
Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2015

Bankové ucty — Socialny fond 127322 €
Bankové ucty — Depozitny ucet 105 002,71 €
Bankové ucty — Sponzorsky ucet 900,00 €
Bankové uéty — idet PSS vo VUB 1 828,64 €
Ceniny 166,45 €
SPOLU 109 171,02 €
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6.2 Informacie o vynosoch a nakladoch a podsuvahovych ué¢toch

Tab. ¢. 29 Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar Zostatok k 31.12.2015
602 - Trzby z predaja sluzieb 464 169,08 €
604 - Trzby za tovar v bufete 20 738,95 €
662 - Uroky 8,04 €
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 1712 360,48 €
692 - Vynosy z kap. transferov z rozpoétu obce, VUC 44 523,50 €
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 32 658,17 €
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 7 852,00 €
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych 107111€
subjektov mimo verejnej spravy ’
SPOLU 2283 331,33 €
Tab. ¢. 30 Naklady
Naklady K 31.12.2015
501 - Spotreba materialu 278 776,47 €
502 - elektricka energia 55948,28 €
502 - voda 21 240,87 €
502 - plyn 65411,29 €
504 - predany tovar 17 423,69 €
511 - Opravy a udrziavanie 28 825,84 €
512 - Cestovné 1906,19 €
518 - Ostatné sluzby 127 016,41 €
521 - Mzdové néklady 832 988,98 €
524 - Zakonné socialne naklady 292 226,56 €
525 - DDP 3240,00 €
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527 - Zakonné socialne naklady 26 759,34 €
532 - Dan z nehnutel'nosti 4 504,85 €
551 — Odpisy DNM a DHM 52 375,50 €
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 1012,95€
568 - Ostatné finan¢né naklady 354,87 €
588 - Néklady z odvodu prijmov 483 694,11 €
589 - Naklady z budtaceho odvodu prijmov 730,16 €
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 0,42 €
591 - Splatna dan z prijmov 1,35€
SPOLU 2294 438,13
6.3 Podsuvahové ucty
Tab. ¢. 31 Podsuvahové uéty
Podsiivahové ucty K 31.12.2015
Prenajaty majetok 3561,92 €
Majetok DHM 383 524,06 €
Majetok OTE 37 574,76 €
Majetok - software 1304,20 €
Vkladné knizky 13 705,68 €
Nevyplatené pozostalosti 1 828,64 €
SPOLU 441 499,26
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Schvaleny
Ekonomicka Rozpocet Skuto¢nost’” | Skuto¢nost’
Nazov rozpocet Skuto¢nost’ 2015
Klasifikacia upravy 2015 2013 2014
2015
610 | Mzdy a OOV 784 899 830 267,36 770 214,88 | 724 130,05 830 267,36
620 | Poistné 278 500 295 466,56 272 619,66 | 257 643,09 295 466,56
630 | Tovary a sluzby 596 026 598 631,77 614 349,89 | 600 798,61 598 625,03
640 | Bezné transfery 0 15 954,43 4 830,98 € 5 375,25 15954,43
710 | Kap. vydavky 0 30 858,00 0| 28619,00 30 684,56
SPOLU 1659 425,0 1771178,12| 1662 015,41 | 1616 566,0 1770997,94
2.PrehPlad prijmov v rokoch 2013 — 2015
Tab. ¢. 33 Prehl'ad prijmov rokoch 2013 -2015
Ekonomicka Schvileny Rozpocet Skuto¢nost’” | Skuto¢nost’
Klasifikdcia Nézov r“;gi’;et tipravy 2015 2013 2014 | Skutotnost'2013
220 | Admin. platby 493 263 493 263 517 041,33 | 526 927,63 484 947,44
240 | Uroky 0 0 11,99 9,96 6,73
310 | Transfery 0 26 159,62 30 007,46 292911 26 159,62
SPOLU 493 263 519 422,62 547 060,78 | 556 228,69 511 113,79
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TEXT $7.2014 | 8Z 2015 ZDOSli 2%51% ZZOFE 22(5185 2’813 4 zgfs Zz()pli ZPS 2015
Tarifny plat 6742,88 4055 5871,gi 694,&732 153;3 847,é§ 346,2(% 065,5t23 6832,22 22410170
Osobné priplatky " 4’53 401;61\’ 271;8 821525 073,35 sa1 ol 00| e92s 692’53 2451655
Ostatné priplatky 832’21 3933(1) ) 40‘1%5 861915 | 400 - 472,839 120| 287,35 837’58 17 749,42
Odmeny 49738 516’23 ) 45,08 899500|  775| 1295 0 0 zso,ég 27 085,69
Poistné VSZP 221’3; % ﬁg 86953 6 464,10 862,9; 01&5‘; 126,74 0 276’1‘2" 16 414,48
Poistné ostatné o 4;3 592“113 277‘2? 3671,70 o| 2682 o| 2488 277’12 13480,73
NP 4504,80 | 5 806,14 873'3\% 147333 | 25079 | 28471 30| 346 261’33 4238,64
SP 149,?)2 296,22 974,4112 739,%11 599,35 848,13 | 967,;1% 4207328
0P 257218 334431 | (o0 | 84319| 14838| 16264 20| 1977 457’13 243596
IP 9019,16 501;11 % 4'03 2969,30 | 556,88| 610,18 0| 17| 44 5| 828983
PUN 3004,90 | 3832,19 300'9(1) 989,43 | 18552| 20329 10| 247 712’7121 2 696,66
RF 371’;2 713,%2 358‘22 500029 | 881,84| 96625 21| 11745 533,%2 14 474,07
DDP 128600151000 693 475 63 60 12 15 363,0(1) 1180,00
Tuzemské 126639 | 145250 | 49248 20678|  200| 100 0 20 12&8[11 360,21
Elektrickd energia 128’33 5 45;‘1" 720‘38 6 216,00 ooo,og 770’03 152 76 377’% 23 400,00
Plyn 085,12 638,38 960,82 879743 ooo,og ooo,og 1001~ 436 3632(2) 23 400,00
Vodné astoéné 520,(133 921&3 480,03 444,00 ooo,og 500,0(1) 2 84 sgoég 17600,00
Telekomunikaéné sluzby 864,84 | 228358 | 436,32 55|  287| 150 0 0 400’0(2) 1500,00
Interiérové vybavenie 4 462,00 | 4 640,00 952 0 200 0 0 0 856,3; 810,63
Nékup VT 660 | 114924 240 235 100 0 0 0| 84561 1900
Nakup prev. Strojov 430,27 | 1074,42 167,33 0 0 0 0 0| 421,59 0
Cistiace prostriedky 2 336,74 | 6 229,82 719,85 2621 466 | 376,09 0 0 344’52 2477,74
Materidl bufet 826262 | 4 4;?; 637'33 5 000,00 0 0 0 0 000’0(7) 249524
Vicob. mat. 7089 | 491,28| 475,67 105 | 582,65 30 0 o| e4633| 187035
Mat. na tdrzbu 3787,21 | 4666,73 sti 196800 | 457,61| 23358 0 0 76372 174074
Kancelarske potreby 198004 | 338400 | 77386| 92035| 00| 17508 0 of , 40’82 1606,35
Vybavenie kuchyne 80,57 0 0 0 0 0 0 0 100 0
Ergoterapia 00| ss351| 100 200 0 0 0 0| 29216 99,39
knihy ¢asopisy 144 400 56 200 0 0 0 0 100 133,42
Prac. Odevy 168453 | 105372 | 743,98 50 o| 6584 0 0 192’8; 1698,87
Potraviny 6651,% 3961,5133 687,3? 067,(1)81 944,21 400,0?) 1911 152,08 1491,22 86 862,92
Paliva ako zdroj energie 0 147,34 0 0 0 0 0 0| 276,93 40,01
PHM 122304 | 174881 | 50515| 831 0 0 75 0 89135 1660,24
Servis vozidiel 354,00 | 143624 | 1377 70 0 0 0 0 709’& 652,79
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% % DSS DSS ZPB ZPB AS AS ZpS
TEXT SZ2014 | SZ201S | 514 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 [ o014 | 4PS 2015
Karty, znamky, popl. 0 0 0 0 0 0 0 0 100 50
. 1
Udrzba VT 252 414 98 207,3 0 0 0 0 600,00 0,00
Udrzba prev. Strojov 1 500,00 | 2 684,56 663,3 1000 205,63 0 0 0 800 O(l) 1 400,00
Udrzba budov 1346,97 | 9 387,42 837,15 1092 918,8| 311,03 20 0 104 32 5 730,00
Néjomné 38,88 54 15,12 0 0 0 0 0 54 0
- ] 1 5
Skolenie 2 401,73 | 2 542,00 050,67 694,00 300 257,84 0 0 600,00 2 000,00
Propagacia 383,52 28,66 | 149,14 0 0 0 0 0 0] 701,99
Vseob. sluzby 681,28 | 3939,8| 264,94 202 298 58 0 0 580 52 3632,78
Vs.sl. - revizie 2 068,80 | 2 040,00 871,2 800,6 100 159,19 0 0 734 631 1 487,56
. C . 1
Vs.sl. - deratizacia 720 663,6 280 210 250 55 0 0 348,00 993,09
- . 2 12
Vs.sl. - pranie 5236,59 | 9 394,27 044,23 3510,00 0 900 20 0 114,76 3 945,02
- . 12 35 6 10 21
Vs.sl. - upratovanie 72483 | 44200 12765| 602,23 0 2913 32| 140,02 945,36 10 000,00
2
Odpad 903,05 3004,8 504 840 0 240 0 0 758,28 3 089,47
X 2
Bankové poplatky 0 34 0 0 0 0 0 0 017,37 368,25
Poistné 514,57 438 | 200,11 126 0 36 0 0 250 370
. 1 B
Pridel do SF 4 256,11 | 5374,45 579,06 1319,94 0| 255,95 0 0 866,97 3 854,57
2
Dohody odmeny 0| 215,58 0| 1371,86 0 0 0 0 068,28 1134,18
3
Dane 810,87 1825 315,34 525 0 150 0 0 379,00 2 004,85
Na odstupné 0 1955 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
. 2
Na odchodné 0 4121 0 0 0 0 0 0 051,00 2 625,00
Na ND 877,7| 4014,23| 106,42 883,85 0 0 0 0 795 8% 2 355,35
I,(apitélové vydavky - stavebné ol 4027 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
upravy
Kapitdlové vydavky - o| 11976 0 0 0 0 0 o| 000 0,00
dokumentacia
Kapitalové vydavky - 14681,8
prevadzkové stroje v 6 v 0 v 0 g 0 — 0,00
SPOLU v € 655 900 267 210 51 41 2 4 684 614
v 074,32 | 097,80 | 940,74 442,35| 561,70 | 458,77 70594 | 211,00 735,18 788,02

6.6 PrehPad pohladavok a zavizkov

Tab. ¢. 35 Prehl'ad pohl'adavok k 31.12.2015

Pohladavky Hodnota pohPadavok Opis
Z nedanovych prijmov 1 012,95 € | Sudne konanie
Z nedanovych prijmov 730,16 €| Za stravu — mesiac december
SPOLU 1743,11
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Zavazky Hodnota zavizku Opis
Sociélny fond 472 2 295,67 € | Zostatok na ucte
Dozt ol 53 909,13 €| Neuhradené faktary v lehote splatnosti
Ostatné zavizky 325 1 828,64 € | Pozostalosti PSS
Iné zavazky— zamestnanci 379 3 545,68 € | Mzdy 12/2015
Zamestnanci 331 664 49,12 € | Mzdy 12/2015
Ostat. zavazky voci zam. 333 162,50 € | Mzdy12/2015
Zuctovanie s org. SP 39 749,25 €| Odvody 12/2015
Transfery 372 900,00 € | Sponzorsky prijem
SPOLU 168839,99 €

6.7 Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta

Vyvoj EON v rokoch 2013 — 2015

Ekonomicky opravnené ndklady podla zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach st naklady
na ¢innosti uvedené v § 16 odborné ¢innosti, § 17 obsluzné ¢innosti a §18 d’alSie ¢innosti uvedené¢ho

zakona.

Tab. ¢. 37 Prehl'ad ekonomicky opravnenych nakladov 2013 - 2015

Druh ZSS 2013 2014 2015
Specializované 8112,3 8912,2 10196,1
zariadenie

Domov socidalnych 8076,21 8381,2 10347,43
sluzieb

Zariadenie pre 7961,09 8183,22 10182,8
seniorov

Zariadenie 4848,29 5475,07 5974,22
podporovaného

byvania

Ambulantna forma 8388,41 0
SZ
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Efektivnym hospodarenim s rozpo¢tom t. j. znizovanim nakladov na vodu, elektrinu a plyn
a zvySovanim kvality socidlnych sluzieb — zvySovanim poctu hlavne odbornych zamestnancov,
zabezpecenim supervizie a vzdelavania zamestnancov, udrzanim vysky stravnej jednotky sme
dosiahli, Ze EON zostali v poslednych troch rokoch na priblizne rovnakej urovni. Mierne zvySenie
EON za rok 2015 je ovplyvnené zvySenym pocCtom odbornych zamestnancov a tym sumerne
zvySenymi mzdovymi nakladmi.

6.8 Verejné obstaravanie

Tab. ¢. 38 Verejné obstaravanie na potraviny

VO na rok VO na rok VO na rok

Druh zakazky 2013 2014 2015 VO na rok 2016
© © € ©
Velké potraviny 83 185,23 57 560,97 58 156,55
aukcia aukcia aukcia
Mlieko a mlie¢ne vyrobky 44 072,71 44 251,30 39 649,80 37 105,56
aukcia aukcia aukcia vyberové konanie
Mrazené potraviny 28 312,30 35189,15 39 040,56 36 817,74
vyberové vyberové
konanie aukcia konanie vyberové konanie
Miso a mésové vyrobky 64 969,64 66 411,40 59 475,20 55 830,20
aukcia aukcia aukcia aukcia
Ovocie a zelenina 35 638,90 42 179,39 40 114,14 41 678,40
vyberové vyberové vyberové
konanie konanie konanie vyberové konanie
Chlieb a ¢erstvé pecivo 15 969,70 19 360,88 19 499,74 23 365,26
vyberové vyberové
aukcia konanie konanie vyberové konanie
Konzervované potraviny 17 145,44
vyberové konanie
Mlynské a rozne potraviny 38 596,29
vyberové konanie
Spolu VO na potraviny 272 148,48 264 953,09 255 935,99 250 538,89

Vysvetlivky: vo verejnom obstaravani na rok 2016 sme rozdelili vel’ké potraviny v zmysle
a stlade s CPV kdédmi na konzervované potraviny a mlynské potraviny.

Verejné obstaravanie potravin ma v nakladoch klesajuci charakter, na ¢o ma vplyv aj znizenie
DPH z 20% na 10% pri mliecnych vyrobkoch a mésa a mésovych vyrobkov v roku 2016.
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6.9 Sponzorské dary

Tab. ¢. 39 Prijaté dary v rokoch 2013 — 2015

SUBSIDUM Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
& N O I 7 207,38 324638 10 828.29
darov (€)

Prijatymi darmi v roku 2015 boli zdravotnicke pomocky, obrazy, TV prijimace, chladnicka,
DVB 3 anténa, relaxa¢né kreslo, oprava 2 izieb, prvky signalizacného zariadenia, ohrevny
vozik na prevoz stravy

/. Ciele a aktivity na rok 2016

7.1 Pripravované projekty, programy a aktivity

Pokra¢ovanim plnenia Koncepcie rozvoja st opatrenia na rok 2016 a formovanie cielov
k napredovaniu zariadenia:

- pokracovat’ v zniZzovani energetickej naro¢nosti budovy,
- vytvorit’ chodnik zabezpecujlci orientaciu pre prijimatel'ov postihnutych demenciou v areali
zariadenia a nau¢ny chodnik,

- oprava vstupného aredlu, kamerovy systém, modernizacia zimnej zdhrady — prezentacia
K 65. Vyrociu zariadenia,

- vyuzit vSetky moZnosti IS Cygnus,

- zaviest eticky kodex do praxe,

- spracovat’ a zverejnit’ na stranke zariadenia katalog vyrobkov,

- pokracovat’ v supervizii,

- pokracovat’ vo vzdelavani v praci s agresivnym klientom,

- zaviest snoezelen terapiu do socidlnej prace a oSetrovatel'ského procesu,
- zvysit obsadenost’ ambulantnej formy SZ,

- zlepSenie timovej spoluprace vo vztahu skvalitnenia individudlneho planovania kI'icovych
pracovnikov, k zmene pristupu a profesionalizacii so zameranim na prijimatel'ov zariadenia,

- zaviest platni organiza¢nu Struktiru do praxe,
- realizovat’ samohodnotenie podl’a metodiky pre poskytovatelov,

- vypracovat’ samohodnotiaciu spravu modelu CAF — cielom ziskania efektivneho uzivatela
modelu,

- aktivna ucCast na vianoc¢nych a velkono¢nych trhoch spojenil s predajom vlastnych
vyrobkov.
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8. Rizika

Riadenie rizik v organizacii zameriavame na analyzu a zniZenie rizika pomocou prevencie
rizika v kazdom procese a ¢innosti, ktoré eliminuje existujuce alebo odhalujuce faktory
zvysujuce riziko.

Ciel'om riadenia rizik je obmedzit’ pravdepodobnost’ ich vyskytu alebo znizit’ ich vplyv.
Ucelom riadenia rizik je predist’ problému alebo negativnym javom v zariadeni, zamedzit’
riziko problémov. Sklada sa zo Styroch previazanych faz v kazdej ¢innosti : identifikacia
rizik, zhodnotenie rizik, zvladnutie rizik, resp. ich zmiernenie a monitorovanie rizik.
Zodpovednost’ za rizika maju veduci usekov a majitelia procesov.

Rizik4 vyhodnocujeme polroc¢ne.

Za prioritné z hl'adiska poskytovania sluzieb povazujeme rizika v oSetrovatel'skom procese
a socialnej préci. Ddlezité je v prevencii rizik BOZP a poZiarna ochrana.

Z hladiska financovania je dolezité predchadzat rizikdm v riadeni rozpoctu .

V Roznave, 30. maja 2016
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