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CL |
Uvodné ustanovenie

A. Utel a dovod vydania
1.1 Ugelom tohto krizového planu je systémovo upravit postup pracovnikov krizového
timu a zamestnancov zariadenia, zamestnancov upratovacej firmy AMG Facility pri
rieSeni prevencie Sirenia COVID 19 v zariadeni SUBSIDIUM a pri starostlivosti
0 prijimatel'ov pozitivnych na COVID 19.
1.2 Definicie pojmov
Pre tato smernicu platia tieto definicie pojmov:
a) COVID 19
infek¢né ochorenie, vyvolan¢ koronavirusom SARS-CoV-2, ktory  patri do
rodu Betacoronavirus a bol po prvy raz identifikovany u pacientov so zavaznym respiracnym
ochorenim v decembri roku 2019 v ¢inskom meste Wu-chan. Postihuje hlavne dychaci
systém, v tazkych pripadoch vyvoléva tazka pneumoniu (zapal plic) a mdze viest’ k umrtiu
pacienta.
e Prenos ochorenia — prenosom aerosélov (kvapdcok) prenasanych z Cloveka na
Cloveka (re¢, kasel’, kychanie, sekréty)
e Inkubacna doba je od 2 — 14 dni
e Zakladné priznaky ochorenia: horticka nad 38 °C, kasel, stazené dychanie, bolest’
svalov a kibov
e Rizikové skupiny: seniori, pacienti s chronickym ochorenim, osoby s oslabenym
imunitnym systémom.
b) zariadenie SUBSIDIUM -zariadenie socialnych sluzieb zriadené KoSickym
samospravnym krajom.
c) AMG Facility s.r.0.Zvolen — externa upratovacia firma
B. Stvisiace predpisy
1.3 Pre tento krizovy plan plati tento suvisiaci predpis:
- Usmernenie MPSV a R
- Pandemicky semafor
- Usmernenia Hlavného hygienika SR a RUVZ Roziava
- Usmernenia Ustredného krizového stabu SR
- Usmernenia krizového §tabu zriad’ovatel’a
- Pokyny zriad'ovatel'a
- Pokyny Okresného tradu Roznava
- BeZné odporacania pre verejnost’
- Prikazy riaditel’ky
- Zaznam o preventivnych opatreniach proti Sireniu Koronavirusu spracovany PhDr.
Mariou Koval'ovou, PhD. MPH, Tabita s.r.o.
- TP KOS ¢. 08 Interny postup  pri rieSeni vyskytu COVID 19 u prijimatel’a zariadenia

SUBSIDIUM

- TP KOS ¢. 9 Interny postup k prijatiu prijimatel'ov socialnej sluzby do zariadenia

SUBSIDIUM po navrate z nemocni¢ného prostredia — prevencia Sirenia COVID 19

SUBSIDIUM Roznava Vydanie: 2 Zmena:
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CL 1l
Ciele vytvarania krizového planu

2.1 Cielom vytvorenia krizového planu je vopred a systematicky sa zamerat' na
predchadzanie COVID 19 v zariadeni SUBSIDIUM ana  starostlivost’ o prijimatel’a
pozitivneho na COVID 19. Zariadenie sa zameriava na:
- predchéadzanie vyskytu COVID — 19,
- pristup, zodpovedné a odborné spravanie sa zamestnancov,
- informovanost’ zamestnancov, prijimatel'ov a ich rodinnych prislusnikov,
- pracu s prijimatelom, ktory priSiel do zariadenia po hospitalizacii v zdravotnickom
zariadeni, priSiel z vySetrenia zo zdravotnickych zariadeni a odbornych ambulancii,
- pripravu a upravu priestorov zariadenia v pripade vyskytu COVID 19 u prijimatela,
- umiestnenie infikovaného prijimatel’a do vopred pripravenych priestorov,
- zabezpecenie priamej starostlivosti o infikovaného prijimatel’a,
- zabezpecenie dezinfekcie priestorov, ochrannych pomdcok,
- definovanie rizik — riziko imrtia prijimatel'a — 111/B/3
- riziko roz$irenie epidémie — I11/B/3
- riziko rozsirenia dezinformacii - 111/B/3

CL. 11
Krizovy plan zamerany na prevenciu Sirenia COVID 19 v zariadeni
3.1 Krizovy tim
Poverena riaditel’ka menuje krizovy tim, ktorého ¢lenovia su zamestnanci z kazdého
procesu zariadenia, dbajuc na vzajomnu zastupitel'nost’ ¢lenov.
Poverena riaditel’ka zvolava pravidelné stretnutia krizového timu spravidla 2 x tyzdenne
alebo podl'a potreby 0 8,30 hod, na ktorych sa operativne prijimaji postupy na zabranenie
Sirenia COVID 19 a vyhodnocuju sa prijaté opatrenia. Krizovy tim spracuje krizovy plan
zamerany na zabezpecenie, dovoz dezinfekénych prostriedkov, zhotovovanie ochrannych
pomdcok a zabezpeCovanie materidlu na ich zhotovenie, pripravu priestorov, stahovanie
prijimatelov, zabrafuje $ireniu paniky a sireniu dezinformacii v zariadeni.
Poverend riaditel’ka a ¢lenovia krizového timu vykonavaji denny monitoring vyvoja
situdcie v SR, sleduju pokyny, nariadenia, odporu¢ania Uradu verejného zdravotnictva,
MZ , MPSV a R , krizového $tabu KSK, sleduji mimoriadne spravy a relacie zo SR,
Mad'arska a Ceska. Na zaklade ziskanych informacii postupne prijimajii preventivne
opatrenia.

3.2 Opatrenia vzt’ahujuce sa na prijimatel’ov
- Do odvolania zékaz navstev prijimatel’'ov, zamestnancov napr. poverenej riaditel’ky, do
zariadenia vstupuju iba dodavatelia — vedieme ich evidenciu, opravari vykonavajuci
nevyhnutné opravy.
Vynimku névStevy moézu dostat’ iba rodinni prislusnici, ktorych prijimatel je
V terminalnom $tadiu, za dodrzania preventivnych opatreni.
Vsetci uvedeni navStevnici do zariadenia vstupuju vyluéne v ochrannom rasku
a Vv rukaviciach, pohybuju sa iba v priestoroch, ktoré nutne suvisia sucelom ich
posobenia v zariadeni. NavStevnici musia disponovat certifikitom — negativny
vysledok antigénového testu (nie starsi ako 24 hod.), negativny vysledok PCR testu (nie
star§i ako 48 hod.), potvrdenie o prekonani COVID 19 (nie starSie ako 90 dni po
prekonani ochorenia).
- Do odvolania plati zdkaz vychadzania prijimatelov mimo arealu zariadenia, zakaz sa
nevztahuje na nevyhnutné odborné lekarske vySetrenia, hospitalizaciu
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Vv zdravotnickych zariadeniach, vybavenie nevyhnutnej tiradnej zalezitosti. Po névrate
prijimatela musi byt prijimatel’ umiestneni po dobu 5 dni Vv izola¢nej izbe (moze
zostat’ vo svojej izbe, ak ju obyva sam). Izba prijimatela sa oznaci piktogramom
(priloha ¢.2) z dévodu zabranenia Sirenia paniky medzi prijimatel'mi. S prijimatelom
sa pracuje ako s infekénym podl'a uréenych postupov procesu KOS a za dodrziavania
hygienicko -epidemiologického rezimu.

Do odvolania pozastavenie ambulantnej formy v SZ.

Do odvolania zakaz prijimania novych prijimatel’ov.

Zabezpecovanie nakupov pre prijimatelov prostrednictvom bufetu zariadenia,
pripadne zamestnancami zariadenia.

Nosenie rusSok v spolo¢nych priestoroch ana izbach, kde su umiestneni dvaja
prijimatelia.. Prijimatelia maji k dispozicii minimalne po dve ruska, oznacené ich
osobnym cislom z dovodu zadmeny pri prani. Raska su pravidelné prané a zehlené
V pracovni zariadenia.

Pravidelné denné meranie teploty prijimatelom Vrannych a veCernych hodinach
a celkové monitorovanie ich zdravotného stavu.

Pravidelné odporucania pre prijimatelov, aby kazdi zmenu zdravotného stavu hlasili
sluzbukonajucim sestram.

Do odvolania zakaz organizovania terapii a spolocenskych podujati.
Prijimatelia sa mézu stretdvat’ v malych skupinkéch, odporucame po 3-4
Vv spolo¢enskych priestoroch alebo sa navstevovat’ na izbach. Avsak celu situaciu musi
zvazit krizovy tim aV pripade potreby moZze prijimatelom dorazne odporucit
zdrziavanie na izbe. V pripade, ak ma prijimatel’ potrebu pobytu na cerstvom vzduchu
a je ho zdravotny stav to dovol'uje, mdze opustit’ svoju izbu, na chodbéch sa v§ak musi
zdrziavat’ minimale.

Stravovanie prijimatel'ov na izbach.

Odporucame pohyb na cerstvom vzduchu, najméd v pripade slne¢ného pocasia,
pravidelné a dosledné umyvanie ruk.

Prijimatelia sa mo6Zu na poZiadanie bezplatne kontaktovat telefonicky, mailom,
skypom so svojimi rodinnymi prislusnikmi a psychologic¢kou.

Informovanost’ prijimatelov bude zabezpecend prostrednictvom klIticovych
pracovnikov, poverenej riaditel'ky, sluzbukonajucich zamestnancov, rozhlasu — po
zvazeni krizového timu.

3.3 Opatrenia vzt’ahujuce sa na zamestnancov

Zamestnanci si povinni v maximalnej moznej miere si chrénit’ zdravie, aby
neohrozovali seba a prijimatel'ov.

Zamestnancom po prichode do zariadenia sluzbukonajici pracovnik recepcie meria
telesn teplotu bezkontaktnym teplomerom, v pripade zvysenej teploty nad 37 C,
zamestnanec nesmie odist’ na svoje pracovisko.

Zamestnanec po prichode do zariadenia si vydezinfikuje ruky dezinfekénym
prostriedkom na baze alkoholu umiestnenym pri recepcii.

Zamestnanci musia dodrziavat’ nosenie ochrannych rasok (kazdému zamestnancovi
boli pridelené minimalne tri ochranné ruska, starostlivost’ o riska si zamestnanci
zabezpecuju sami), raska st im dodavané pri ploSnom testovani a podl'a potreby. Ak je
to mozné zamestnanci dodrziavaji predpisany minimalne 1 m odstup od ostatnych
zamestnancov, zamestnanci zamedzuji stretu vicSicho poctu o0s6b v uzavretej
miestnosti, zamestnanci dodrziavaju urcené Standardy a postupy.

Pracovné zmeny st podl'a moznosti zabezpe€ovaniu chodu zariadenia vytvarané tak,
aby nedoslo ku ,,krizovaniu* zamestnancov.

UmozZnenie zamestnancom, ktorym to dovol'uje pracovné zaradenie vykonavat pracu
V domdcom prostredi. Ak charakter price zamestnancov vyzaduje pritomnost

SUBSIDIUM Roznava Vydanie: 2 Zmena:
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zamestnancov na pracovisku zamestnanci mézu byt rozdeleni do striedavo do 12
hodinovych zmien alebo ,rozsadeni “do inych miestnosti, aby nedoslo k ich
stretavaniu. Ide najma o zastupujucich sa zamestnancov.

Pravidelné zistovanie kontaktu zamestnancov s rizikovymi osobami, vratane ich
rodinnych prislusnikov. V pripade kontaktu musia ostat’ v nariadenej karanténe pocas
10 dni v domacom prostredi, ev. v zmysle pokynov ich oSetrujuceho lekara alebo
RUVZ. O tejto skuto&nosti informuji priameho nadriadeného.

Zorganizovanie  informacénych stretnuti zamestnancov s poverenou riaditel’kou
a ¢lenmi krizového timu, resp. v zavislosti od aktualnej hygienicko-epidemiologickej
situdcie budi zamestnanci informovani iba vuzkom kolektive, kde dizka
informac¢ného stretnutia nepresiahne dobu 15. mintt. Informovanost’ zamestnancov sa
moze zabezpecit' prostrednictvom vnutornych informacnych vyvesiek, SMS, serveru.
Zamestnanci su svojimi priamymi nadriadenymi pravidelne informovani o stave
prijatych opatreni.

Setrenie vlastnej energie zamestnancov (zatial' beZne zastupujiici sa zamestnanci
vyberaju ndhradné volné, dovolenku, uvedomujuc si jej kedykol'vek mozné zruSenie)
s cielom zabezpecenia oddychu zamestnancov a nacerpania sil.

Kumulovanie funkcii zamestnancov. Opatrovatel'ské tkony budi vykonavat’ aj
sestry, inStruktori socidlnej rehabilitacie, ndpomocni pri vykonavani tychto tkonov
budi aj socidlni pracovnici, pracovnici stravovacieho tseku a technického tseku,
administrativni pracovnici, teda aj neodborni zamestnanci. Samostatne budu
vykonévat’ menej naro¢né opatrovatel'ské ikony ako napr. pomoc pri kupani, utieranie
prijimatel’'ov po kupani, podavanie stravy, zbieranie riadu a pod.

Sestry a opatrovatelia budu poskytovat’ starostlivost’ najma tazko chorym
prijimatelom. V zariadeni sa budu vykondvat’ iba nevyhnuté opravy, bude upravené aj
podavanie stravy (napr. 3x tyZdenne, mozno aj viackrat bude podavana sucha,
jednoduchsia vecera, jednotné prilohy, jeden druh stravy vhodny pre vsetky diéty).
Instruktori socidlnej rehabilitacie sa v ramci ich tkonov sustredia najmé na bazalnu
stimulaciu, nacvik chodze, zabezpeCovanie pohybu imobilnych prijimatelov na
¢erstvom vzduchu, zabezpecovanie nakupov a nevyhnutnych potrieb prijimatel’ov)

Vytvorenie ,,rezervy zamestnancov‘ upravou pracovného c¢asu, napriklad zruSenie 8
hod. pracovného ¢asu u pracovnikov HP 02 KOS a HP 03 Socialna praca, zavedenie
minimalne 24 hodinovych a mozno aj dlhSich pracovnych zmien. Starostlivost’

0 infek¢nych prijimatel'ov (v zavislosti od ich po¢tu) budu zabezpecovat’ predovSetkym
sestry a opatrovatelia.

3.4 VSeobecné opatrenia

V zariadeni je nariadena zvySend dezinfekcia prostredia arik, ato dostupnymi
dezinfekénymi prostriedkami, germicidnym ZiariCom a parnym cisti¢om,¢istickami
vzduchu. Prevadza sa denna dezinfekcia kl'uciek na vsetkych dverach zariadenia,
madlach, vo vytahu.

Zamestnancom firmy AMG Facility bol prideleny formular do ktorého zaznamenavaju
vykonanu dezinfekciu. ZabezpecCenie dezinfekénych rohozi do vstupnej Ccasti
zariadenia, pri vstupe na stravovacom useku, pri vchode, ktory vyuzivame na
prepravu prijimatel'ov sanitkami.

Pouzivaju sa iba dve motorové vozidla — na prepravu stravy ana — vybavovanie
uradnych zélezitosti. Auta sa denne dezinfikuju.

Do odvolania plati odporucanie nepreberania nakupov od rodinnych prislusnikov,
s vynimkou preberania zdravotnych pomdcok, liekov, financnej hotovosti

SUBSIDIUM Roznava Vydanie: 2 Zmena:
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S odporucanim zasielania penazi Sekovou poukazkou, odporucanie sa vztahuje aj na
preberanie balickov pre prijimatel’'ov i zamestnancov doru¢ovanych kuriérmi.
Kontakt na lekarku zabezpecujucu zdravotnu starostlivost’ v zariadeni SUBSIDIUM,
RUVZ, telefonicky kontakt na pracovnikov jednotlivych timov, poverenu riaditel’ku
a jej zastupkynu je zverejneny na nastenkach timovych miestnosti.
Informacie pracovnikom RUVZ, Krizového §tabu zriadovatela podava poverena
riaditel’ka, pripadne fiou povereny zamestnanec.
Rodinni prislu$nici maji na webovej stranke zariadenia a na informa¢nom liste
umiestnenom na brane zariadenia uvedené teleféonne ¢isla na ktorych moézu dostat’
informacie o nasich prijimatel’'och.
Informacie o priprave zariadenia v pripade vyskytu COVID 19 podava poverena
riaditel’ka alebo fiou povereny zamestnanec. Informacie si podané vSeobecne, v zmysle
pripravenych priestorov, dezinfekcie, ochrannych pomdcok, personalnom zabezpeceni,
pravidelnej komunikacie s RUVZ RV akrizovym Stabom zriadovatel'a s cielom
zamedzenia §irenia paniky.
Komunikaciu so zriadovatelom a médiami vedie poverend  riaditelka, v jej
nepritomnosti zastupkyna.
Uhradenim faktur sa nestaneme dlznikmi, ¢im predpokladame, Ze nam vsetky
objednavky budu vcas dodané.

Zabezpecenie hotovosti v pokladni.

Vytvorenie zasoby potravin na tri dni,

Zasielanie sprav o situacii v zariadeni na dennej baze zriad’'ovatel'ovi a OBRKMAN.
3.5 Priprava priestorov a personalne zabezpecenie

A. Priprava priestorov pre pripadnych infikovanych prijimatel’ov — chodba 3.
poschodie, kratka strana. Cel4 strana bude uzamknuta, oznacena napisom
NEVSTUPOVAT — INFEKCNE PROSTREDIE.

V tejto Casti zariadenia su:
- izby so samostatnymi kupel'iami a WC pre infikovanych prijimatelov,

- kupelna, WC, kuchynka (provizorna oSetroviia a administrativna miestnost’),
terapeuticka miestnost’ (denna miestnost’ pre zamestnancov) a miestnosti na
prespavanie zamestnancov, ktori sa budu starat’ o infikovanych prijimatelov,

,,infek¢na miestnost™ na dezinfekciu zamestnancov, ich odevov, Satstva
prijimatel'ov a potrebnych pomocok,

,,Cista miestnost’ — Cisté pradlo, odevy, pomocky.

B. V pripade pritomnosti infikovanych prijimatel'ov bude jeden vyt’ah (mensi)
oznaceny a uréeny len pre ,,infikované prostredie®.

C. Pre prijimatel'ov, ktori v su¢asnosti obyvaju izby ur¢ené pre infekéné prostredie mame
pripravené priestory, ktoré st vyhradené pre prijimatel’'ov ambulantnej formy SZ
Prijimatelov do 1 hodiny s potrebnymi osobnym vecami, hygienickymi potrebami

a postel'nou bieliziiou zbalia a premiestnia instruktori socialnej rehabilitacie.

SUBSIDIUM Roznava Vydanie: 2 Zmena:
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D. O pritomnosti podozrivého prijimatel'a budeme informovat’ v§eobecnt lekarku,
0 pritomnosti infikovaného prijimatel’a budeme informovat’ NsP RV (v pripade
tazkého priebehu, pripadne odporticania lekéarky so ziadostou o hospitalizaciu
prijimatela), RUVZ RV, krizovy §tab zriad’ovatela a riadit’ sa ich pokynmi,
OOBRKMAN MP SV a R. Do ¢asu pokial tieto pokyny dostaneme budeme
pracovat’ v sulade s internymi postupmi a Standardami zariadenia.
E. Vytvorenie ,,rezervy zamestnancov‘ upravou pracovného ¢asu, napriklad zruSenie 8
hod. pracovného ¢asu, zavedenie minimalne 24 hodinovych zmien, pripadne aj
dlhsich (24 hodin /7 dni v tyzdni).

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov v karanténe 16zka S perinami,
vankuSom a oblieCkami V kniznici a kancelarii socialnych pracovnikov na tretom
poschodi ana volnych izbach, v pripade nutnosti v kulturnej miestnosti
a Vv riaditel'ni. Zamestnanci podpisali sthlas, ze zostanu v praci 24 hod. /7 dni .
Zamestnancom zamestnavatel' spisal zoznam odportcanych veci, ktoré si maja
priniest- lieky, ktoré pravidelne uzivaja, pohodIné oblecenie, hygienické potreby,
veci, ktoré povazujui za nutné, pripadne deku akarimatku. Zamestnavatel
zabezpeci zamestnancom stravovanie a pitny rezim, pranie osobnych veci.

F. V pripade nedostatku zamestnancov poziadame 0 vypomoc byvalych
zamestnancov — dochodcov, kde nie je potrebny adaptacny proces zamestnanca.
Prebehla komunikacia s Cervenym krizom, Mestskym tradom a UPSV aR v

Roznave ohl'adne ,,vypomoci® zamestnancami spomenutych institiicii (najmé sestier

a opatrovatel'ov), urychlené prijatie uchddzacov o zamestnanie bez Standardného

adapta¢ného procesu zamestnancov.

-V pripade zatvorenia kuchyne -prislub primatora p. Michala Domika — pomoc pri

zabezpecCovani stravovania zo Skolskych jedalni.

- Zabezpecenie jednordzovych tacok, obedarov, misiek, na ktoré sa bude podavat’ strava
prijimatel'om pozitivnym na COVID 19 a zamestnancom, ktori sa o nich staraju.

- Pravidelné sledovanie zasob zdravotnickeho materialu a postupné doplianie
ochrannych pomdcok: rasok (jednordzoveé a bavlnené), respiratorov S vymenite'nym
filtrom, jednorazovych celotelovych oblekov, jednorazovych §titov, ochrannych
okuliarov a jednorazovych rukavic. Dostatok uzatvarateI'nych plastovych vriec.

CLIV.

Postup prace pracovnikov komplexnej oSetrovatel’skej starostlivosti
0 prijimatel’ov pozitivnych na COVID 19

4.1 Ak zamestnanec (sestra, opatrovatel’) zisti, ze prijimatel’ ma teplotu, Stazené dychanie,
bolesti, kasel’, bezodkladne telefonicky tento stav ohléasi 058/7345214 (MUDr. Garanova —
Senkové) na telefonne ¢islo 155 a d’alej postupuje podla ich inStrukcii.

4.2 Zamestnanec podozrivého prijimatela okamzite izoluje do pripravenej miestnosti — izby
na tretom poschodi - 'avé strana.

4.3 Zamestnanec — opatrovatel’ podozrivému prijimatel'ovi zbali a do pripravenych priestorov
donesie najnutnejsie veci — Satstvo, hygienické potreby, lieky.

4.4 Zamestnanec vhodne upravi izbu ( Uprava izby ma zodpovedat’ potrebdm prijimatela
a oSetrujiceho personalu, ktorym je sestra a opatrovatel’).

45  Zamestnanec pravidelne a dosledne vetrd miestnost’.
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4.6 Zamestnanec do miestnosti vstupuje uz iba v ochrannych prostriedkoch, ktoré st spolu
s dezinfekénymi prostriedkami, liekmi ulozenymi v liekovej skrinke, teplomerom,
tlakomerom, s Cistymi uzatvaratelnymi vrecami ulozenymi v uzatvaratel'nej nadobe
pripravené v kuchynke na 3. poschodi — I'avé strana. Za ochranné prostriedky povazujeme:
celotelovy ochranny odev — jednorazovy, ochranné okuliare, ochranny §tit -jednorazovy,
respirator/bavinené dvojvrstvové rasko, respirator, jednorazové rukavice, ochranné navleky.
Zamestnanci pri starostlivosti o prijimatel’a pozitivneho na COVID 19 musia pouzit’ dvoje
jednorazové rukavice. Za dezinfek¢né prostriedky povazujeme savo, chloramin, bannkaz,
pouzivané na dezinfekciu malych ploch a kl'uCiek, podlahy, kachli¢iek, umyvadla, toalety,
sanitol dezinfek¢ény prostriedok na dezinfekciu ruk, germicidny ziari¢ — dezinfekcia priestoru.
Dezinfekéné prostriedky pouzivame V sulade s ndvodom na pouzitie, spravidla uvedenym na
obale.
4.7  Zamestnanec dosledne cisti a dezinfikuje predmety prostredia striedavo pomocou
dezinfekéného prostriedku s obsahom chléru 500 mg/l vody alebo dezinfekéného prostriedku
BANNKAZ.
4.8 Zamestnanec: - v zmysle inStrukcie lekarky zabezpeci lieky a sleduje zakladné Zivotné
funkcie,

- podava lieky na stimenie horucky,

- podava tepl€ napoje,

- zabezpeci stravu a pripadne pomaha pri prijme stravy,

- zaznamenava pozitie liekov a priznaky ochorenia,

- povzbudzuje prijimatel'a k spolupraci a dodrZiavaniu odporucenych

opatreni a odporucani,
- denne monitoruje aj vlastnu teplotu tela a sleduje svoj zdravotny stav.

4.9 Zamestnanec po odchode z izby prijimatel'a odchadza do ,,infekénej miestnosti“- chodba
3. poschodie — kratka strana. Vyzlecenie ochrannych pomécok vykona nasledovne:

a) ochranny overal
b) ochranné okuliare
¢) ochranny navlek na topankach
d) ochranné rusko
e) ochranné rukavice
Ochranny odev vhodi do uzatvérate'nej nadoby s igelitovym zatahovacim vreckom
a ochranné rukavice vlozi do dezinfekénej naddoby s tekutinou. Ak sa pouzije platené
ochranné rusko, vhodi sa do nadoby s tekutinou spolu s okuliarmi. Rusko nasledne
necha vyprat’ a vyzehlit. Doba pouzitia dezinfekéného roztoku je uvedend na obale
pouzitého roztoku. PouZité jednordzové ochranné prostriedky zamestnanec ulozi v
uzatvorenom igelitovom vrecku v mraziacom boxe a nasledne nahlasi firme Rameko
s.r. 0. Caklov vyvoz nebezpe&ného odpadu.
S pradlom prijimatel’a zamestnanci pracuju v sulade s postupom IP KOS ¢. 5
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410 Zamestnanec oznami pritomnost’ prijimatel'a pozitivneho na COVID 19 poverenej
riaditel’ke, RUVZ, obvodnému lekarovi, zakonnému =zastupcovi prijimatela,
zamestnancom zariadenia.

4.11 Zamestnanec dodrziava hygienické a protiepidemiologické nariadenia, riadi sa
pokynmi RUVZ Roziava, pokynmi KS zriad’ovatela, s pravdepodobnostou karantény celého
zariadenia.

CLV
Oboznamenie s krizovym planom

5.1 Skrizovym planom st oboznameni pracovnici jednotlivych procesov zariadenia
SUBSIDIUM prostrednictvom vnutornej informacnej vyvesky, serveru, informovania
nadriadenymi.

CL VI
Zaverecné ustanovenie
A. Zavaznost’
6.1 Tento krizovy plan je zavdzny pre vSetkych pracovnikov zariadenia, v zmysle ich
pracovnych néplni a pokynov nadriadeného.
B. Systém kontroly

6.2 Kontrolou dodrziavania ustanoveni tohto krizového planu je poverena riaditel’ka a jej

zastupkyna, vediici SZ a vediica ZpS, garantka KOS v SZ a v ZpS.

6.3 Dodrziavanie ustanoveni tohto krizového planu je nutné kontrolovat’ priebezne pri

zadavani uloh a terminu ich splnenia.

C. Prilohy

Denné hlasenie

Formulare internych postupov a usmerneni uvedenych v bode 1.3

Spracovatel: Clenovia krizového timu.

Datum spracovania: 15.1.2021

Rozdelovnik:

1-Usek HTC

2- Server
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