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Cl. |
Uvodné ustanovenia

Zariadenie SUBSIDIUM — Specializované zariadenie , zariadenie pre seniorov a DSS
Roznava ( d’alej len SUBSIDIUM) sa riadi vnutornym predpisom KosSického samospravneho
kraja ¢. 28/2005 zo dna 29. 3. 2005 , ktory upravuje postup pri prijimani a nakladani
S materidlnymi a finanénymi darmi a prispevkami pre zariadenia. Cielom smernici SRi €. 7 —
pravidla prijimania darov je skvalitnenie poskytovania sluzieb klientom a riadi sa prisnymi
pravidlami.

ClL I
Dary, darcovia, obdarovany

Dar — materialne poskytnutie veci, finan¢na hotovost alebo sluzba, ktora je dana, poskytnuta
alebo ziskana bez protihodnoty, venovana dobrovolne.

Darca — obc¢an konajtci z vlastnej vole bez nutenia

Obdarovany - prijimatel’ daru od darcu

CL I
Pravidla pre prijimanie darov

1. Zariadenie SUBSIDIUM prijima dary na ucely skvalitnenia poskytovania sluzieb
klientom v neobmedzenej vyske . Dary pre zariadenie moéze prijimat’ len Statutarny
zastupca zariadenia — riaditel’ka. Darca poskytne alebo odovzd4d dar na zéklade
pisomnej darovace] zmluvy podla platnych ustanoveni Obcianskeho zékonnika.
Darovacia zmluva obsahuje vol'u darcu, Gcel daru alebo prispevku, podpis darcu
a Statutarneho zastupcu — riaditel’a zariadenia.

2. Zariadenie SUBSIDIUM je povinné zaevidovat' materidlne - hmotné dary do
prisluSnych skupin majetku organizacie v stilade s obehom uctovnych dokladov podl'a
hodnoty daru. V pripade, ak darca aj po opakovanej vyzve neuvedie cenu
materidlneho daru, organizacia zaeviduje uvedeny majetok podl'a porovnatel'nej ceny
na trhu.

3. Finan¢ny dar prijima zariadenie SUBSIDIUM prostrednictvom sponzorského uctu €.
7000186222/8180 zriadeného v Statnej pokladnici.

4. Prijimanie drobnych pozornosti pre cely kolektiv

- Drobnou pozornost'ou su napr. kvety, kava, ¢okolada, bonboniéra a pod.

- Ak Kklient, rodina alebo pribuzny trva na odovzdani pozornosti a zo spolocenskych
dovodov ich nie je mozné odmietnut’ a pracovnik pozornost’ prijme, zapiSe prijatie do
evidencie ,,Drobné dary* a darovacej zmluve nepodlieha.

- Evidencia ,,Drobné dary* obsahuje datum, popis daru, meno pracovnika, ktory dar
prevzal a je uloZzena na sekretariate riaditel’ky.

- Eticky neprijatelné a nepripustné je, aby pracovnik prijal od klienta alebo rodiny
klienta peniaze, drahy dar, alkohol a pod.
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CLIV.

Odmietnutie daru

Zariadenie SUBSIDIUM moze prijatie daru odmietnut’, napr. z tychto dovodov:

- Darca posobi v oblasti prostiticie, pornografie, vykonava aktivity spojené s nasilim
a potlacovanim l'udskych prav a slobdd.

- Darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo institacii zariadenie SUBSIDIUM
poskytlo protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

- Prijatie daru kladie na zariadenie SUBSIDIUM neprimerané finan¢né, casové,
priestorové alebo iné naroky.

- lde 0 materialne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie su v sulade s potrebami zariadenia
SUBSIDIUM a poskytovanim sluzieb v tomto zariadeni.

CL V.
Spdsob pouzitia daru

Finan¢né prostriedky zo sponzorského uctu sa pouziji v sulade so zédkonom ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov a usmernenia KSK.
Finanéné prostriedky zo sponzorského tctu zariadenia SUBSIDIUM sa prevedi na prijmovy
ucet organizacie a nasledne na ucet KSK. Nasledne sa poziada 0 navySenie beznych vydavkov
rozpoc¢tu. KSK zdroveil poukaze rozpoCtovym opatrenim na uclet beznych vydavkov
pozadované finan¢né prostriedky.

Finanény dar alebo prispevok sa pouzije vstlade svolou darcu vyjadrenou
v darovacej zmluve. Zariadenie SUBSIDUM pisomne oznami darcovi pouzitie finanénych
prostriedkov spolu s podakovanim. Ak je finan¢ny dar netcelovy, je zdrojom prijmu
sponzorského uctu.

CL VI.

Eticky kodex zamestnanca pri prijimani darov a vyhod z ich prijatia

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by
mohli hoci i len zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesionalny pristup
vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti,
alebo inych vyhod.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do
pozicie zavéazku za preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti
pri poskytovani sluzieb klientovi.

3. Téato smernica o prijimani darov je z&vidzna pre vSetkych zamestnancov zariadenia
SUBSIDIUM a nadobuda uc¢innost’ diiom 1. 12.2010.
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Priloha: vzor darovacej zmluvy

Schvalil : Ing. Maria Wernerova, riaditel'ka
Spracovatel’ : Mgr. Kveta Bencova
Déatum spracovania :1.121.2010

Rozdel'ovnik:

Podla zoznamu zodpovednych
pracovnikov uvedenych v Prilohe 1
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Priloha é. 1. k SRi.¢.7

Smernici SRi ¢. 7 — pravidla prijimanie darov

som porozumel/a a budem sa fou riadit’.

Dna: 01.12.2010

Mgr. Kveta Bencova e
Bc. Lubica Chocholovda
PhDr. Ingrid Feren¢ikova L
Kristina Mertanovd
Pavel Fecko

Mgr. Jozef Cernicky e
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